З А П И С Н И К

са прве седнице Одбора за преговоре 
за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“, Београд
одржане дана 30.01. 2020. године са почетком у 12,50 часова у Београду, Немањина 6
Седници присуствују: 
Представници Одбора послодавца:

Зоран Масал, председник Одбора послодавца за преговоре; Снежана Обрадовић, заменик председника, Сектор за људске ресурсе и опште послове; Драгана Дотлић – Рајчевић, члан, Сектор за људске ресурсе и опште послове; Раде Тадић, члан, Кабинет генералног директора; Петар Ђорђевић, члан, Сектор за финансијске послове; Милош Гаћеша, члан, Сектор за саобраћајне послове; Зоран Миленковић, члан, Сектор за електротехничке послове; Драган Златковић, члан, Сектор за грађевинске послове; Јово Ивошевић, члан, Центар за унутрашњу контролу; Марија Бабић, члан, Центар за интерну ревизију; Драгана Тодоровић, члан, Центар за план, анализу и реструктурирање; Драгана Драгић, секретар, Сектор за људске ресурсе и опште послове

Представници Одбора Оснивача:

Мишела Николић, саветница потпредседнице Владе РС, руководилац; Јасмина Војводић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, члан, Иван Првуловић, Министарство финансија, члан; Дуња Тепавац, Министарство финансија, члан; Јелена Илић, Министарство привреде, члан; Гордана Будимировић, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, члан и Драган Матовић, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, члан;
Представници Одбора репрезентативних синдиката: 
Жарко Димић, в.д. председник Савеза синдиката железничара Србије, Јасминко Пјетловић,  Драган Ћирић, Бранко Филиповић, Радомир Радусин, Драган Ранђеловић, Радомир Поповић, Зоран Вучковић, Саша Јоцић, Владимир Ердоглија, Драган Панић, Миленко Павловић, Илинка Станков, Миодраг Јовановић, Топлица Милутиновић, Ивана Репић,Влада Веђић, Боса Шајновић, Давор Пантлинац
Оправдано одсутни: 

Александра Рајевић, члан Секретаријат органа управљања Друштва
Лазар Радаковић- Министарство грађевинарства,саобраћаја и инфраструктуре 
Председник Одбора послодавца, Зоран Масал је отворио прву седницу Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“, Београд, на почетку седнице поздравио је све присутне и упитао да ли имају евентуалне примедбе и сугестије на достављен предлог Пословника о поступку и начину рада у преговорима за закључивање анекса III Колективног уговора за акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“ Београд

Жарко Димић је изнео да се у Записник унесе време званичног почетка седнице, обзиром да је дошло до померања термина. 
Када је реч о предлогу Пословника о раду изнео је да је потребно извршити корекцију у члану 4. где се дефинише рад наредне седнице Одбора за преговоре. 
Седница Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“, Београд, из техничко – административних разлога  званично је почела са радом у 12,50 часова. 

Узимајући у обзир чињеницу да обим преговора није као за закључење Колективног уговора, потребно је прецизирати када се заказује следећа седница и да ли постоји сагласност о снимању истих?

Зоран Масал је изнео да је члан 4. став 2. Пословника о раду модификован и довољно флексибилан и омогућава да се на свакој седници Одбора за преговоре може дефинисати термин одржавања наредне седнице,као и да су испуњени и технички услови за снимање седница.
Прихвата се предлог да у члану 4. став 2. Пословника о раду стоји да је време коришћења паузе бити 15 минута на сваких два сата рада, а седнице могу трајати и дуже од трајања радног времена, уз сагласност Одбора за преговоре. 

На основу наведеног констатујем да је Пословник о раду усвојен, па сходно томе отварам преговоре и дајем реч представницима репрезентативних синдиката.

Жарко Димић је изнео да су разлози отказивања члана 61. и члана 147. Колективног уговора наведени у допису који Вам је достављен 15. јануара 2020. године. Сматрајући да одредбе члана 61. и члана 147. Колективног уговора нису у складу са Законом о раду и исте је потребно уредити на законски начин како би предупредили  могуће последице, а односи се на сва четири предузећа у делу покретања тужбених захтева од стране запослених у вези примене минималне цене рада и трошкова који из истих произилазе.
У претходном периоду постојале су ограничавајуће околности због примене Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата који је престао да важи од 01.01.2020 године, самим тим након шест година стекао се правни основ за отказивање ова два члана. 
Сматрамо да је ово довољно образложење и да смо поступили исправно, као и да је у међувремену Одбор директора донео Предлог Методологије за вредновање послова у  Акционарском друштву за управљање јавном железничком инфраструктуром „Инфраструктура железнице Србије“, Београд,  која има за циљ постављање нових смерница у нове законске оквире. 
Панић Драган је поставио питање у вези Овлашћења испред синдиката за преговоре односно коме је исто потребно доставити?

Зоран Масал је изнео да се Овлашћења достављају секретару Одбора који ће исти записнички евидентирати након сваког састанка. С обзиром да су предствници Одбора изнели свој став има ли неко од стране Оснивача потребу да нешто изнесе?

Мишела Николић је поздравила присутне уз констатацију да сви присутни имају заједнички циљ, а то је успешно отпочињање преговора и реализације истих.

Зоран Масал је изнео да би након излагања разлога за отказивања два члана Колективног уговора од стране Савеза синдиката железничара Србије, волео да чује предлоге за решење односно излазак из те ситуације.
Жарко Димић је изнео да приликом отказивања члана 61. и члана 147. Колективног уговора наведени су разлози отказивања истих. Основ за даље преговарање и за постизање споразума огледа се у примени позитивних законских прописа - одредби закона. Испред Одбора за преговоре овим путем Вас информишем да нећемо одступати од законом прописаних одредби. Потребно је да се крене на здравој основи у преговоре из разлога што је Колективни уговор ништаван уколико није у складу са законом, а шта ће бити коначан договор не желимо да преудицирамо. Такође, било би добро добити мишљење од стране предстваника Одбора Оснивача.
Мишела Николић је изнела да обзиром да је потребно изјашњење на документ којим сте отказали Колективни уговор, Одбор Оснивача ће Вам доставити изјашњење на исто.
Зоран Масал је упитао Мишелу Николић да ли се може знати рок до када ћемо добити изјашњење?

Мишела Николић  је изнела да ће се до краја следеће недеље добити изјашњење.  
Жарко Димић је изнео да није рок споран и да не би требали да допустимо да се ови преговори одуже. Потрошено је доста времана око Методологије, па је потребно са ресорним министарствима интезивирати ову целу причу. Такође, је поставио питање докле је стигла процедура за усвајањем Методологије? 
Зоран Масал је изнео да је Предлог Методологије коју је израдила Радна група усвојен од стране Одбора директора и послат Министарству грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре на даљи поступак.
Жарко Димић је нагласио да је у сврху јасно дефинисаних процеса, неопходно да се прецизира ко је након донете Одлуке Одбора директора „Инфраструктура железнице Србије“ а.д. о усвајању Предлога Методологије, а која је достављена ресорном Министарству, надлежан да на исту да мишљење и сагласност како би се иста реализовала у разумном року.
Мишела Николић је изнела да је Методологија основ за израду Прилога 1. Колективног уговора, и да је Предлог Методологије стигао данас у Сектор. Кључни елемент је да се ураде обрачуни. Ово изискује новац. Такође је изнела да „Инфраструктура железнице Србије“ а.д. до краја месеца достави обрачун по предлогу Методологије. 
Саша Јоцић је изнео чињеницу да је након спроведеног посупка реструктурирања, повећан обим посла у „Инфраструктури железнице Србије“ а.д., а такође је и смањен  број запослених  где смо се са ценом рада након престанка важења Закона о привременом уређењу основица за обрачун и исплату плата  вратили на период од пре шест година. 
На овакав начин у Друштву је између 1.330 - 1.400 запослених са минималном зарадом, овакава ситуација се мора променити јер смо испод Републичког просека.
Мишела Николић је изнела да наведени проблем који имамо у „Инфраструктура железнице Србије“ а.д., је мањи у односу на „Србија Воз“ а.д. где је око 50% запослених са минималном зарадом. Напомиње да се у „Инфраструктура железнице Србије“ а.д. направило осетно побољшање за запослене из извршних служби. 
Тимским радом Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, послодавца и синдиката створиће се  услови да радно правни статус запослених буде још бољи. 
Јасминко Пјетловић је изнео да је ресорно Министарство било вољно да да сагласност на Методологију, како би се приступило изради Прилога 1., а самим тим је разумео да ће се Министарство потрудити да запослени добију повећање зарада.
Мишела Николић је изнела да је основ за израду Прилога 1. Методологија коју ће ресорно министарство подржати, није спорно кренути од цене рада 172,54 динара јер нам је циљ да се поправи стање запослених,  али се са Министарством финансија мора сагледати шта је прихватљиво решење, као и могућности. 
Жарко Димић захтева од Одбора Оснивача одговор у вези отказивања  чл. 61 и чл.147. Колективног уговра. 
Мишела Николић је изнела да је рок у вези доставе одговора већ предочен. 
Драган Панић је поставио питање ко даје коначну сагласност на предложену Методологију? 
Драган Ћирић је поставио питање да ли је потребно радити Методологију или уз постојећи Прилог 1 са наведеном ценом рада?

Мишела Николић је изнела да је основ Прилога 1. Методологија, с тим да је потребан доставити обрачун да би се дошло до потписивања Анекса 3 Колективног уговора. 

Драган Ћирић је изнео да је Методологија применљива када се прикажу кроз обрачун потребна финансијска средства?
Зоран Масал је изнео да је сврха израде Методологије пут превазилажења проблема тренутног стања где око 40 % запослених прима зараду до износа  минималне зараде, при чему су распони дефинисани Прилогом 1 Колективног уговора поништени, не уважавајући чињеницу да су  одговорности, сложеност, услови рада, као и потребна знања различити за свако радно место. Један од принципа израде Методологије је да се коефицијенти рангирају у  распону 1:5.5, што је испод садашњих распона у важећем Прилогу 1 Колективног уговора и креће се у оквиру Закона о систему плата у јавном сектору, где је однос најниже и највише вреднованог посла 1:6,5, при чему коефицијент 1 треба да буде у нивоу Законом дефинисане минималне зараде
Жарко Димић је изнео да не  желимо да понављамо стару грешку и  кршимо закон на основу којих ће доћи до нових тужби од стране запослених као што је то био случај са тужбама за сменски рад, топли оброк и регрес. Управо из тих разлога неће бити прихваћен ниједан предлог који је у супротности са позитивним законским прописима, као ни константно сузбијање штрајкова  запослених. 
Саша Јоцић је изнео да се достави информација од стране пословодства колико до сада имамо тужби за цену радног сата у инфраструктури, као и да ће послодавац у року од три - четири месеца по основу цене радног сата имати пар хиљада тужби једва се задржавају запсолени да то не ураде, тако је било и за сменски рад и топли оброк и регрес.  
Зоран Вучковић је изнео да је цена радног часа у супротности са законом због чега су и отказани чланови Колективног уговора и то је свима јасно.
Гордана Будимировић је на основу изнетог предочила да је минимална цена рада по радном сату које је утврдила Влада РС прошле године за ову годину 172,54 динара и то не значи да се коефицијенти морају мењати линеарно сви, овде је само добра воља да се повећа та вредност радног сата, а сви присутни знају да је обавеза послодавца да мора да исплати минималну зараду у висини тог износ. Што се тиче линеарног повећања тих коефицијената које тражите, пратим Ваш Програм пословања и упозната сам са вашим зарадама и ценом рада, али цену рада коју ви имате сада, не можете да тражите да се та цена радног сата повећава на 172,54 с обзиром да имате различите коефицијенте и као што је Мишела Николић рекла у свим јавним предузећима и у јавном сектору постоји тај проблем око распона коефицијената, а то ће Влада РС морати да реши. Ми ћемо гледати да се вама изађе у сусрет, али све зависи од економских ефеката који ће Методологија показати и коју ће те презентовати министарствима и од тога зависи да ли ће Влада РС усвојити или не односно да ли ће усвојити Анекс Колективног уговора.
Зоран Вучковић је поставио питање како послодавац и на који начин обрачунава запослене који имају испод минималне зараде до минималне зараде? Које параметре користи и на који начин се зарада  обрачунава? 
Гордана Будимировић је изнела да послодавац  користи једино законски основ, а то је дефинисано чланом 111. Закона о раду који каже да се запосленом не може исплатити мање од минималне цене рада. На питање како се израчунава зарада, одговорила је да се израчунава на начин како је законом прописано, а то је у овом случају, уколико цена рада помножена са коефицијентом даје мању зараду од минималне зараде, зарада се мора увећати, јер закон тако налаже за минималну зараду.
Жарко Димић  је изнео да се у вези текста који је пратио одлуку у отказивању члана који дефинише цену радног сата,  нисмо добро разумели или пак превидели и усагласили је  у члану 104. Закона о раду који каже да запослени има право на одговарајућу зараду, која се утврђује у складу са законом, општим актом и уговором о раду, тачка 2. да се запосленом гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вредности који остварују код послодавца. 
Сходно томе у „Инфраструктура железнице Србије“ најнижа зарада се остварује почев од најнижег коефицијента из постојећег Прилога 1 Колективног уговора, који је 1,38, на који се примењује цена радног сата од 73,84 динара, па све до до коефицијента 2,33 зa четврти степен стручног образовања. Помоћни радник са коефицијентом 1,38, без квалификација, прима без обзира какав је начин обрачуна зараде, као и запослени који обавља одговорне послове, чиме се такође, као што смо навели, крши закон. То представља велики проблем и проузрокује велико незадовољство запослених. Није проблем у делу да ли се линеарно и како ће се сутра обрачунавати и на који ће начин тај пропуст да се реши. Указали смо да се врши одређена врста дискриминације не уважавајући чињеницу због високог степена сложености, одговорности, услова рада, где је на железници коефицијент сложености 2,09, а на нивоу Републике Србије 1,74. На основу изнетог може се закључити да је на железници због специфичности посла који се обавља коефицијент сложености за 20% већи у односу на ниво Републике. 
Овим путем је замолио представнике министарстава да предоче предпостављенима чињенице које су наведене и да смо сви дужни да учествујемо у складу за законом и да немамо право да кршимо закон, а чињеница је да смо предочили где смо све у проблему, пре свега ресорно министарство на коме је терет доказивања да не крше закон. Подржавам стручно мишљење али не по сваку цену. Наглашавам да не постоји ни у теорији могућност да се потпише било који Анекс у наредном периоду који није у складу са законом и то је став репрезентативних синдиката. 
Гордана Будимировић се присутнима обратила да због већ заказаног другог састанка представници Оснивача морају да напусте седницу. 

Зоран Масал  је замолио предстванике Одбора Оснивача да се убудуће на почетку седнице обавести када имају следеће састанке, такође је предложио да се усвоје закључци, као и да се постигне договор о термину наредне седнице, што нам је обавеза и према Пословнику. На наредној седници ће се усвојити Записник са прве седнице, а пре тога потребно је да сублимирамо са данашње седнице закључке и предлоге репрезентативних синдиката за даљи рад.
Саша Јоцић је изнео да не би трошили време, битно је доставити тражене податке Одбору Оснивача на доказан начин.
Жарко Димић је изнео да можемо да седимо у овом сазиву, али ако нема представника Одбора Оснивача нема ефекта, стим у вези потребно је да се обезбеди присутност министарстава, а у складу са обавезама овде присутних, и о томе  обавестити два дана раније репрезентативне синдикате.
Зоран Масал је на основу изнетог предложио да ће се превасходно обавити усмени договор са репрезентативним синдикатима у вези одржавања седница. Што се тиче Методологије она је урађена и достављена ресорном министарству, као и да ће се захтеване симулације по усвојеној  Методологији, извршити од стране стручних служби ИЖС и упутити министарствима на разматрање, а након добијања одговора од надлежних министарстава сазваћемо наредну седницу, уколико  репрезентативним синдикатима одговара та динамика.
Јасминко Пјетловић је констатовао да је Методологија урађена студиозно и прихватљива је од стране репрезентативних синдиката. Након достављене тражене симулације министарствима на разматрање и након добијених одговора, обавестите репрезентативне синдикате и организујте седницу. 
Жарко Димић је изнео чињеницу да можемо оджавати седнице свакодневно на друге теме које се односе на одредбе Колективног уговора, постојећег Прилога 1 и цене радног часа, али уколико идемо поступно уз помоћ Методологије, пронаћи ћемо решење да пословодство и синдикати након увојене Методологије уђу у преговоре за израду Прилога 1 Колективног уговора и да се тај поступак може реализовати јако брзо. 
Зоран Масал је изнео да ћемо, као што је саветница подпредседнице Владе РС нагласила, одговор добити до краја следеће недеље, односно да ће се до тада обезбедити мишљења свих надлежних министарстава.  Сходно наведеном предлог је да се седница одржи након достављеног одговора ресорног министарства, а записник са данашње седнице ће бити достављен свим учесницима преговора да доставе евентуалне примедбе на исти.
Закључак председника Одбора послодавца усвојен  је од стране Одбора репрезентативних синдиката. 

Након завршене седнице представници Синдиката радника железничке инфраструктуре доставили су Овлашћење  бр.7-1/2020 од 29.01.2020 године.
Седница је завршена у 14,10 часова. 
    ЗАПИСНИК ВОДИЛА:
                                                                  ЗАПИСНИК ОДОБРИО:
                                                                                                   ПРЕДСЕДНИК ОДБОРА 
                                                                                                    ЗА ПРЕГОВОРЕ

  ________________________
   Драгана Драгић, секретар                                                                   

                                                                                                    ________________________  
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