З А П И С Н И К

са 6. седнице Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“,  Београд одржане дана 24.02.2020. године са почетком у 12,00 часова у Београду, Немањина 6

Седници присуствују: 

Представници Одбора послодавца:

Зоран Масал, председник Одбора за преговоре; Снежана Обрадовић, заменик председника, Сектор за људске ресурсе и опште послове; Драгана Дотлић – Рајчевић, члан, Сектор за људске ресурсе и опште послове; Раде Тадић, члан, Кабинет генералног директора; Петар Ђорђевић, члан, Сектор за финансијске послове; Милош Гаћеша, члан, Сектор за саобраћајне послове; Зоран Миленковић, члан, Сектор за електротехничке послове; Драган Златковић, члан, Сектор за грађевинске послове; Јово Ивошевић, члан, Центар за унутрашњу контролу; Марија Бабић, члан, Центар за интерну ревизију; Драгана Тодоровић, члан, Центар за план, анализу и реструктурирање; Александра Рајевић,члан, Секретаријат органа управљања; Драгана Драгић, секретар, Сектор за људске ресурсе и опште послове

Представници Одбора репрезентативних синдиката: 

Жарко Димић, в.д. председник Савеза синдиката железничара Србије, Јасминко Пјетловић, заменик председника, Драган Ћирић, Бранко Филиповић, Радомир Радусин, Драган Ранђеловић, Радомир Поповић, Зоран Вучковић, Саша Јоцић, Владимир Ердоглија, Перица Ђорђевић, Драган Панић, Миленко Павловић, Илинка Станков, Бошко Јаредић, Миодраг Јовановић, Топлица Милутиновић, Небојша Никић, Бојан Влатковић, Видосав Росић, Зоран Стојановић, Иван Репић, Владан Фазлијевић, Горан Петрић, Предраг Стефановић, Милан Радовић, Давор Пантелинац, Слађан Ефтовски.

Представници Одбора Оснивача:

Мишела Николић, саветница потпредседнице Владе РС, руководилац; Милан Ракић, саветник потпредседнице Владе; Марија Исаиловић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре и Дуња Тепавац, Министарство финансија 

Седници нису присуствовали:

Лазар Радаковић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Јованка Атанацковић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Јасмина Војводић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Јелена Илић, Министарство привреде

Иван Првуловић, Министарство финансија

Драгана Краљ, Министарство рад, запошљавање, борачка и социјална питања
Председник Одбора послодавца, Зоран Масал је отворио шесту седницу Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром „Инфраструктура железнице Србије“, Београд и на почетку седнице, у складу са Пословником о раду, предложио прву тачку усвајање записника са четврте и пете седнице и поставио питање, да ли су представници Одбора за преговоре сагласни са усвајањем достављених записника? 
На основу изнетог Мишела Николић је замолила да се записник са пете седнице усвоји на наредној, с обзиром да није стигла да погледа Записник у целости и да има примедбе на исти. 

Зоран Масал је изнео да ће се на данашњој седници усвојити записник са четврте седнице, док ће се записник са пете седнице усвојити на наредној седници преговора.
Жарко Димић је изнео у контексту излагања председника Одбора за преговоре послодавца да на последњој страни Записника са пете седнице недостаје део текста где се именовани оградио од било какве врсте увреда, те је на основу изнетог замолио да се до момента усвајања записника дода недостајући део. 
Небојша Никић је изнео, с обзиром да су синдикати добили симулацију, односно пројекцију да је достављени материјал савршен и да нема речи по питању истог и да на повећање од 39% на основу зараде, нема шта да дода, осим да је мало већа разлика,          с обзирм да је отправнику возова у овој пројекцији повећана зарада за 13.200,00 динара, а директору сектора за 33.000,00 динара и да је то по процентима и по Методологији. 
Овом приликом се захвалио на достоављеној симулацији и изнео да ће Синдикат извршних служби подржати достављену симулацију и поставио питање, да ли је достављена симулација једина која је достављена министарству и да ли има још нека, односно да ли је то једина која постоји?
Зоран Масал је изнео да је у петак послата збирна симулација као и да постоји више симулација за различиту цену радног сата.  

Небојша Никић је изнео да је поставио питање и навео текст који се налази у достављеној симулацији, а у којој је унето да је обрачун зарада за јануар 2020. године урађен за вредност часа 73,84, 155,30 и 172,54, те је поново поставио питање, да ли је то та достављена симулација? 
Да ли то значи да је послата симулација само на 155,30, 73,84 и 172,54 и да није послата ниједна друга симулација већ само ова? 
Зоран Масал је на основу наведеног изнео да је послата и на 172,54, на постојећи Прилог 1. Колективног уговора 

Небојша Никић је изнео да је угрубом рачуницом на износ од 172,54, то износи неких милијарду и двестотине милиона додатка на масу, те је на основу тога питао, да ли постоји још нека симулација или само ова која је достављена?

Зоран Масал је поставио питање Небојши Никићу који је проценат увећања зараде који је навео на почетку излагања, односно шта је наведено који је проценат увећања зараде?
Небојша Никић је изнео да је синдикату достављен бруто 1. који је послодавац урадио  и да није урађен на бруто 2. који је много већи, где нису унети доприноси који се плаћају. Изнео је да обзиром да је „угрубо вршено сабирање“ ако иде 17% на              бруто 1. а да би се добио бруто 2. онда је то мало више у новцу. Навео је да је рачунао на бруто 2 и поставио питање да ли га разумеју? Навео је да је ово бруто 1. колико је могао да види из достављеног материјала.
Зоран Масал је изнео да постоји нето и укупна зарада са свим додацима.
Небојша Никић је изнео да се слаже али, да је достављена симулација на бруто 1. и додатак од 17% на наведени бруто 1. што значи да недостаје бруто 2. и из тих разлога је питао. Навео је да је на основу бруто 2  дошао на милијарду и двестотоине милиона, а не на бруто 1. Фактички, навео је да је послодавац послао ово увећање масе, за милијарду и двестотине милиона угрубо рачунато са његове стране?
Зоран Масал је изнео да су се разумели, с тим да је проценат увећања зарада у предлогу Методологије, примењен касније на типична радна места, за најниже плаћена радна места иде до 60% увећања зараде да би дошли до минималне зараде, односно процентуално је најмање увећање за највише вредноване послове. 
Небојша Никић је изнео да оно што је рачунао, а рачунао је просек отправника воза, који има 2,70 коефицијент, отправник возова првог ранга где ви кажете на вредност радног сата 73,84 је 32.763,00 динара, на 172,54 цену радног сата плата износи 45.934,00 динара и на томе је рачунато и на основу наведеног испада неких 39% увећања основне зараде, замолио је да га исправе ако греши? Исто тако се гледао следећи корак па се ишло на директора сектора и фактички поклопило се да 39% повећања добија отправник возова првог ранга и 39% добија директор сектора и то је могао да види. 
Навео је да то није било његово питање него, да ли постоји још нека симулација осим ове максималне од милијаду и двестотине  милиона, поставио је поново питање, да ли постоји још нека симулација коју пословодство предало мимо ове симулације од милијаду и двестотине милиона?
Зоран Масал је изнео да ако Небојша Никић има испред себе симулацију која је обухватила све цене рада, почев од минималне цене радног сата од 155,30 за прошлу годину и 172,54 за ову годину, онда синдикат има све симулације.
Небојша Никић се захвалио председавајућема али је навео да није добио одговор на постављено питање.

Зоран Масал је изнео да пословодство ИЖС симулације доставља ресорном министарству, почев  од октобра месеца, за обрачунски месец септембар, када је минимална цена рада била 155,30 динара.
Жарко Димић је изнео да је јако чудно започет данашњи рад седнице али да је било за очекивати. Основно питање је да ли желимо да вршимо опструкцију рада изналажења решења.
Датумом отказивања цене радног сата врло је јасно да се у складу са законима позвало  на одређене одреднице и указало где се крши закон из најбоље намере и дат је рок свим миинистарствима тј. оптималан рок од 5 - 7 дана да известе шта би у ИЖС требало да се узму као параметри да би се обрачунала зарада у складу са законом.
До данашњег дана нажалост нисмо добили ниједну информацију у том погледу, очигледно да Одбор за преговоре репрезентативиних синдиката, односно његов један део не уважава или ће неко опет рећи да вређам, не желим да вређам и није ми то била намера, али је то чињеница. 
Када сте добили допис и јединствен став Одбора за преговоре репрезентативних синдиката да је цена радног сата 172,54 на постојећи Прилог 1. пошто он није отказан, до данашњег дана такође није добијен одговор у писаној форми, да ли је он прихватљив за Одбор Оснивача или не. Да ли можемо овде да се играмо мало скривалице па ћемо интезивно тражити симулације како би дошли у позицију да имамо неку масу пара са којом ћемо манипулисати у позитивном и негативном правцу.

Време ће показати да ли ћемо ићи лошим путем јер не постоји обострана заинтересованост, односно трипатитна заинтересованост за излажење из овог проблема, све ближе смо том решењу. 
Није поента проблема у маси и симулацији него је проблем да то неко девастира и на терену и на преговорима то објасни као хипотетичку причу која није прихватљива и изводљива. 

Оно што ако се не варам на последњој седници је добио обећање да ће у писаној форми добити став од стране минисатства на основу достављеног предлога за цену радног сата 172,54 и за постојећи Прилог 1, те је замолио председавајућег да ако тога нема да је достављено председнику Одбора послодавца за преговоре, да га извести, а у супротном ако је стигао одговор да ли је то материјал о ком можемо или не можемо да дискутујемо, односно на основу кога треба да доносимо као одбор за преговоре репрезентативних синдиката неке нове ставове и да идемо у правцу неког другог изналажења? 
Оно што је евидентно, а то је да је 26.12.2019. године, без икаквог тражења симулације, без консултовања, господин Небојша Никић доставио документ в.д. генералном директору ИЖС са захтевом да цена радног сата буде 172,54 и тада није био отказан члан 61. и тада смо причали о прекиду важности Закона о корисницима буџетских средстава где наведени Анекс који је под чудним околностима потписан у сва четири Друштва и ми смо дошли у ситуацију да смо тражили неку цену радног сата, а нисмо отказали ни ону претходну односно да ли је требало извршити замену бројки па са 73,84 која је постала правоснажна сходно одредбама КУ даном престанка Закона о корисницима буџетских средстава и нико није тражио обрачуне, симулацију али се нико није ни огласио нити послодавац нити оснивач. 
Након тога долази јануар 2020. године створиле су се правне претпоставке и репрезентативни синдикати су отказали члан 61. КУ, не види много представника Оснивача и ту је Перица Ђорђевић у праву и он зна да имају редовне обавезе међутим има право да каже да сада не препознаје ко је из ког министарства и коме може да поствља питања, ниједно министарство није одговорило да ли постоји начин механизма да у складу са законом исплаћујемо зараде у ИЖС.

30.01.2020. године је био давно, када се објашњава да ће време протећи да ни данас нећемо добити опипљиве податке од стране Оснивача, а да ли је послодавац урадио како је то неко желео да уради или је урадио на основу базе података те симулације оне су лако доказиве. Да и неко хоће да то буде фризирано да то порасте са милијарду на милијаду и петстотина милиона, да видимо шта је ушло као параметар у сва документа која су урађена, да ли је то ВП 01 итд. Ситуација делује да покушавамо да преузмемо улогу заштитиника министра финансија. 
Не тражимо ништа што нам не припада у складу са законом, од ове државе тражимо да испоштује своје обавезе кроз сва ресорна министарства, да поштује споствене законе које су донели и да их уваже приликом ове приче.
Тражимо да се поштује трећа страну у преговорима да се доставе писане информације које ни до данас нисмо добили, а да ли мислите да ће те ту прилику имати и 45-тог дана, ово питање се односи и на послодавца и на Оснивача.
Овим путем није желео да прети, већ да каже да постоје разни механизми, а данас каже да следећи пут када се договоримо за одржавање седнице ако ниједан синдикат не буде хтео да позове новинаре да присуствују, он ће их лично позвати и назвати их стручним сарадницима који ће седети у овој сали. Да ли нам то треба или не треба показаће се. Да ли можемо да будемо удостојени овде да нам се каже шта се десило са понудом Одбора за преговоре репрезентативних синдиката који су потписали и доставили цену радног сата у вредности 172,54 на постојећи Прилог 1., одговора нема и поставља питање када ће одговор добити? Такође је навео да могу да пошаљу десет папира и десет пута неће добити одговор и увек ће неко тражити додоатне папире.
Маса коефицијената постоји, маса за зараде постоји, цена радног сата позната величина, на основу предлога да ли је могло да се напише било шта. Очигледно је да трошимо време и када предложимо с обзиром да двадесет и више дана Одбор за преговоре није радио да се седница одржи у недељу одговор је не. Трошићемо време по закону и прихватити да одредница буде испоштована али не види ако наставимо да радимо на овакав начин и да се увек тражи документ више, у ком смеру идемо. Ако није било довољно 25 дана, па да кажемо да радимо на основу неких познатих параметара, овај Одбор сада не ради ништа и поставио је питање докле?
Зоран Масал је изнео да, као председавајући Одбора за преговоре, није добио ниједан одговор на понуђен Анекс III, а да је исти прослеђен на све релевантне адресе, почев од извршних директора и у склопу записника представницима Оснивача и свим синдикатима који су и доставили предлог Анекса. 
Мишела Николић је поставила питање, чему служе преговори ако је за сваку ствар о којој разговарамо потребан писани одговор? Изнела је да није схватила да на предлог репрезентативних синдиката да остане постојећи Прилог 1. а цена радног часа 172,54, треба да доставе писани одговор.
Навела је да ће писани одговор добити врло брзо, и навела да је више пута усмено рекла као и да су сви који седе у сали од првог дана упознати, да је то немогуће.
Што се тиче уважавања једне и друге стране лично је замолила да се крене са израдом Прилога 1. а баш у прилог томе да не губимо време, да се упоредо обједине све недоумице које постоје и да се изађе са јасним ставовима. То није уважено са ваше стране, чак нисте уважили и молбу да се састанак не одржи данас већ да се помери за који дан. Седница је само заказана поново за данас без консултовања са Одбором Оснивача али не из разлога да неко бежи од састанака већ да се можемо адекватно припремити за исту.
Небојша Никић је изнео да обзиром да га је прозвао председник Одбора за преговоре репрезентативних синдиката, да је тачно да је тражио минималну цену радног сата 172,54. 
На састанку Савеза синдиката два дана пре потписивања Анекса 2., били смо сви ту и тада је договорено да се неће потписати 73,84 не зато што га не желимо, зато што је у складу са законом, није било потребе да га потпишемо, да би два дана после дошли и остали синдикати потписали, Синдикат извршних служби је рекао да неће и није га потписао. Уопште немам разлога да дезивујишем овај скуп ако сам тражио симулацију, тражио сам да и остали људи могу да је виде, ја је нисам имао, да ли је неко имао ја то не знам, ја сам ово тражио и видео, одлично је. На састанку са министарком где ми нисмо били позвани је договорено да се Методологија да на усвајање министарству, колико сам добио информацију и не видим шта је ту лоше.
Мишела Николић каже да радимо коефицијенте, нема потребе што се Синдиката извршних служби тиче, Методологија је одлично урађена. Шта је ту лоше што кажем да је ово одлично, што сам тражио да видим симулацију да кажем да је добра и да ћу је подржати, не видим ништа лоше. 
Перица Ђорђевић је изнео да је синдикат добио симулације али да га занима да ли је симулација коју је тражио од Петра Ђорђевића прослеђена министарству, односно симулација о пројекцији трошкова и зарада без отпуштања запослених, оно што смо остварили као уштеду за ове три године. 
Изнео је да у симулацији коју је тражио на претходној седници види да смо у новембру 2016. када је почео процес отпуштања или рационализације радне снаге имали 9.479 запослених и то је у бруто 1. коштало 485 милиона, а у бруто 2. је коштало 576,5 милиона. Навео је да нисмо отпустили  раднике сада би јануара 2020. године имали 9479 запослених, а не 5492 и држава би давала за плате у бруто 2 износу 255 милиона више, односно на трогодишњем нивоу 9 милијарди и двестотине милиона, да запослени нису отпуштени. 
Изнео је да то значи да је железница кроз процес рационализације радне снаге држави уштедела 9 милијарди и двестотине милиона.
Рекао је да имају морално право, имајући у виду које су жртве поднете, колико је преузето посла на запослене који су остали да раде и да не говори само о извршним службама већ и о администарцији и свим секторима чији запослени раде и по неколико реферата, говори о заједничким пословима или о извршним службама где запослени покривају велики број територија и велики број уређаја, можемо да тражимо од државе и ту је суштина преговора, да ли ће држава ако је предузеће извршило уштеду и ако се штеди  моћи да реши проблем лоше унутрашње прерасподеле и да је друштво испод просечне зараде на нивоу државе.
Мишела Николић је изнела да је њено прво питање за Перицу Ђорђевића, да није упозната у ком је закону дефинисано да РС треба да исплаћује плате запосленима у ИЖС. 

Нагласила је да од момента реструктурирања ИЖС, оно зашта се она бори је да свима допре до свести, нарочито онима који треба да одобре средства за железнички сектор, то је да сте ви управљач инфраструктуре и да држава ИЖС не исплаћује плате, нити је дужна да исплаћује. 
Држава са ИЖС има уговор где се договара шта и како треба да се ради и држава поприлично даје средстава за ИЖС. 
Средства намењена за инфраструктуру од почетка реструктурирања су увећана за пројекте и за све оно шта се ради на инфраструктури. Овом приликом је напоменула да жели да свима буде јасно, дражава није дужна да исплаћује зараде, држава са ИЖС има уговор и ваша компанија је управљач инфраструктуре.
Начин на који се та средства распоређују, колико на плате колико на друго. Субвенције које се дају за инфраструктуру не да нису умањене, тако да је непознаница о којим уштедама се говори, та средства су иста ако не и већа за инфраструктурне пројекте и овом приликом је подсетила да нисмо имали те пројекте и да не градимо сада пруге не би требао ниједан радник, јер не би имали ни железницу. 

Перица Ђорђевић се обратио Мишели Николић и изнео да колико је он упућен, да када се приступило подели предузећа да су дефинисана финансирања новонасталих предузећа и да је исто ишло на следећи начин: Србија Карго је фирма која треба да се бори на тржишту и од чега треба да се издржава, Србија Воз ће се издржавати од субвенција или од обавеза јавног превоза и оног што заради, ИЖС треба да се издржава од тога о чему сте Ви говорили, да држава треба да даје за одржавање инфраструктуре и од прихода од накнаде приступа инфраструктури. 

Сходно изнетом, навео је ви морате надокнађивати оно што нам фали јер ми смо социјална категорија јер смо радили испод цене, испод објективних цена колика би надокнада требала да буде за приступ инфраструктури. 
Навео је да докле год сте нам тутор у одређивању коефицијента за приступ инфраструктури дотле сте у обавези да нам надокнађујете мањак и у том смислу је обавеза државе потпуно јасна.
Мишела Николић се обратила Перици Ђорђевићу и изнела да није тема и да не би да улази у причу о томе шта се ИЖС даје, одавно се не даје сагласност на приступ мрежи и на многе ствари је дозвољено ИЖС да сама то ради, тако да није ни тема, а ни коректно оно што је речено.

Перица Ђорђевић је изнео да се може полемисати на ту тему, јер 50 година није улагано па се сада покушава да се надокнади оно што није рађено задњих 50 година. Изнео је да сада представници Оснивача хоће да кажу да држава нешто више издваја у односу на оно што је потребно али и даље је то мање у односу на оних 30 година где није динар уложен. Навео је да када се то развуче на 30 година колико је држава требала да уложи у одржавање инфраструктуре а није улагано, може се видети да оно што се сада улаже није ни део оног што је требало. 
Мишела Николић се поново обратила Перици Ђорђевићу и изнела да сви знају да је то тако, том приликом поново се вратила на то да сада ово о чему се говори није тема која нам је приоритет и не слаже се када је чула коментар да нисмо на истом задатку.

Сматра да то није фер према ресорном министарству, јер се јако добро зна да се министарство изборило кад год је могло и да сада жели да се избори да се што боље направи Анекси 3. овог Колективног уговора. 
Поновила је молбу и апеловала да се не губи време уз предлог да се сви сконцентришу и да се приступи изради Прилога 1. а да ће сви одговори на питања од стране Одбора синдиката бити достављена надлежним министарствима и да ће се потрудити да се одговори на питања синдикату доставе у што краћем року. 

Констатовала је да ако се уђе у полемику шта је и ко требао да направи у протеклих 30 година никада се неће завршити посао који треба да се заврши . 
Жарко Димић је изнео да је на последњем састанку добио обећање да ће на данашњој седници добити писани одговор о предлогу репрезентативних синдиката за цену радног сата 172,54 на постојећи Прилог 1.и да може да закључи да од тога нема ништа, као и да овакав приступ решавању проблема није добар. Навео је да је присуствовао састанку у Влади РС 16.01.2020 и 23.01.2020 године и не зна шта више треба. 

Изнео је да је Методологију добила на самом састанку госпођа Михајловић где сте Ви рекли да је немогуће усвојити Методологију када је сама министарка на том састанку рекла да може да потпише протокол и МГСИ нема ништа против понуђене методологије, па сте ви рекли да не може без одлуке Одбора директора ИЖС, истог дана је Одбор донео одлуку и доставио Вам исту.
Навео је да је обавеза била да Методологију доставе ресорним министарствима, где је на крају такође дата опаска да коначну одлуку не доноси Влада РС.
Данас се окреће скретница да се бавимо Прилогом 1. бавићемо се, није проблем, само једно питање овде евидентно у Методологији је дефинисан Прилог 1. одосно 99 %, а прошле недеље сам рекао да ће те имати за недељу дана Прилог 1.Поставио је питање шта је проблем?
Проблем је техничке природе синдикати још увек немају повратну информацију од ресорних министарстава да ли је ова Методологија прихватљива. Такође у међувремену неке друге институције дају позитивне оцене за методологију и шта ћемо да радимо?
Поставио је питање поново, зашто се данас нису удостојили да одговоре на цену радног часа од 172,54 писаним путем, да ли није или јесте прихватљива? Ове ствари се раде базично и документовано. Захтева писани документ и да има траг и да нико не може да нам каже да смо одговорни за било шта. 

Навео је да имају сагласност Одбора репрезентативних синдиката, постоји сагласност Одбора директора ИЖС, сагласност ресорног министарства на понуђену Методологију, а у истој се налази Прилог 1. 

Изнео је да говоре о цени радног сата на постојећи Прилог 1. и да ли постоји нека варијанта око које се може причати? Постоји простор на бази старог Прилога 1. и неопходној цени радног сата која мора дати запосленима у ИЖС дати зараду у складу са Законом у супротном неваља и да неће смети потписати нико. 

Поставио је питање,ако је сва одговорност спала на послодавца и синдикате, онда преговоре треба да воде послодавац и синдикати шта ће нам Оснивач ако он није тај који треба да одређује неке ствари и да опредељује у свему овоме и да обезбеђује одређена средстав? 
Драган Ранђеловић је изнео да су сви учесници Одбора за преговоре на истом задатку, предложио да се заједнички са представницима Оснивача пронађе варијанта за повећање зараде свих запослених. Такође је поставио питања Мишели Николић, када се очекује одговор од Министарства финансија које одлучује и да ли министарство финансија има одговор за железничаре? Након постављених питања изнео је да је Перица Ђорђевић апсолутно у праву што се тиче уштеде ида се исто не сме заборавити.
Мишела Николић је изнела да моли све присутне и да исто као и Драган Ранђеловић сматра да губимо време, где се до сада могла направити добра аргументација и захвалила се Перици Ђорђевићу што се сетио за уштеде и да су све то аргументи али она није знала за два предузећа од два једно је ИЖС, не бих знала шта бих предложила Министарству финансија из разлога што је добила гомилу обрачуна па је желела прво са њима да седне, да видимо шта је ту,да имамо стварно аргументе, већ је отишло према Министарству финансија после нове година да имамо суштински проблема јер ту где смо ушли у целу ову причу и око израде нове Методологије и око тога што нам се спајају због повећања минималне вредности цене радног часа у Републици Србији а цена радног часа у железничком сектору стоји већ 6 година и да нам људи нису адекватно плаћени и да имамо тужбе због тога што морамо доплаћивати до минималне цене рада и због тога се кренуло са израдом нове Методологије и управо са циљем да будемо спремни оног момента када закон буде укинут. 
Поново је замолила да нам се не замери и да се не прозива, не морате радити Прилог 1. али дајте нама времена да напрвимо аргументацију, да направимо документ преко кога ћемо разговарати и добити повратну информацију од свих ресорних министарстава, од свих институција да тачно знамо шта када и колико можемо да добијемо. Ово је молба коју већ пети пут понавља и да моли да овај пут исту уваже и ако треба да по потреби седнемо, чим будемо имали повратну информације, она ће прва замолити председника Одбора за преговоре послодавца да сазове седницу и да знамо где смо, шта смо и шта имамо. 
Перица Ђорђевић се обратио Мишели Николић и изнео да је приметио две ствари у овом тренутку, то је да не морамо да радимо Прилог 1. није добар правац, зато што то показује да неће бити одобрена субвенција или повећање. Да се Министарство сложи да се подигне за милијаду, милијарду и двестотине колико је Небојша Никић рекао, ми немамо на основу чега да исплатимо плате јер немамо Прилог 1. Јер по садашњем Прилогу 1. То је немогуће, значи ми морамо да имамо Прилог 1. А то ако ви кажете не морате да га радите прејудицирате да Ви нећете да одобрите с једне стране. Друга страна која је исто проблематична јето да ми можемо да вршимо притисак на Министарство до 26. априла, а након тога неће нико да нас види, ако до тада не договоримо и не запретимо и да извршимо притисак све стало је губљење времена. На основу изнетог, ми морамо до тада, а ваше пролонгирање видимо као отежавајућу околност за ове прегворе. Инсистирам да Прилог 1. урадимо у наредних пар дана да будемо спремни да вршимо притисак и издејствујемо средства.
Зоран Масал је изнео ради прецизности, више пута, а од стране више говорника поменута формулација субвенције, истине ради потребно је бити прецизан. ИЖС добија сагласност на Програм пословања, а самим тим и на Уговор између државе и управљача, за организовање и регулисање саобраћаја, као и одржавању железничке инфраструктуре. Средства одобрена по овом основу су строго наменска и не могу се користити за повећање зараде. Сво трошење средстава које смо по уговору са државом добили се правдају на месечном и на кварталном нивоу а самим тим и зарада је под контролом. Други уговор који имамо је уговор између управљача и превозника. Методологија помоћу које се долази до цене коштања је Методологија на коју даје сагласност Влада РС. Ниједан механизам нема ИЖС мимо сагласности Владе РС да утиче на повећање било којег параметра, а самим тим и цене рада.
Мишела Николић се приликом излагања обратила Перици Ђорђевићу и изнела да није рекла да не треба да радити Прилог 1. већ да је рекла да не мора да се раде, јер је неко рекао да ако будете радили нови Прилог 1. да је то губљење времена. Изнела је да је њено мишљење да би било добро урадити Прилог 1,  али немојте да седимо овде и да причамо једну те исту причу. 

Због оваквих прича ми не можемо да прикупимо адекватне информације и припремимо адекватну информацију, за оне који теба да донесу одлуку о томе колико ће се пара моћи издвојити за железнички сектор, а  због рока који имамо за потписивање Анекса Колективног уговора.
Јасминко Пјетловић је поставио Мишели Николић да ли може да се добију показатељи до краја недеље?
Мишела Николић је изнела да мисли да се прве информације могу имати до петка.
Жарко Димић је изнео да не зна шта још треба да прихвати као чињеницу а да иде у вашем правцу, јер више није дан, два или три већ се иде на целу недељу. Нећу прихватити пролонгирање до бесконачности, а за то имам основни разлог са аспекта предстваника запоослених који је вама дао из Одбора Оснивача да сагледате дату ситуацију, са друге стране од 30.01.2020. године до данас, нисмо добили никакве смернице у ком правцу треба да тече наш заједнички рад у делу да изађемо из проблема, да потпишемо Анекс КУ који ће бити одржив са аспекта правне стране односно да има законску подлогу, до данас нисмо добили ни папир, ни усмено образложење осми познате крилатице то ће коштати пуно или нема пара. Очигледно да ћемо доћи у позицију да имамо безуговорно стање, не желим да ту одговорност сносе одбори за преговоре од стране репрезентативних синдиката. 29.02.2020. је субота, 01.03.2020 је недеља под предпоставком да уважимо да ће другог или трећег почети са радом поново. На првом састанку сам упозорио да смо у складу са законом дужни да наведемо тачно време и датум отпочињања преговора и да би дошли у позицију да поштујемо закон да би у неком дану ми морали преговоре да прекинемо и да званично закључимо. Када 15 дана потрошених на припреме, па 20 дана чекајући од решења па на даље, па сада симулације, не желим да прејудицирам ствари и покушавам да сагледам реално ми ову причу не завршавамо у задатом законском року то је очигедно. Потрошити толико времена и не приближити ставове у никаквом погледу, него за дневну употребу час ћемо користити Методологију час не, или пак исто то са Прилогом 1. цену радног сата, очигледно да ми немамо заједнички добре намере. 
Поставио је питање, шта после? Прва опција која може да се деси, а уколико Одбор за преговоре репрезентативних синдиката буде саглсан сазваће се конференција за штампу, на основу посојећег са предочавањем наредног периода. 
Такође, покушаће да усагласи ставове одбора за преговоре и репрезентативних синдиката и у складу са дешавањима у неком наредном периоду покушати издејствовати заједничку одлуку за припрему и организовање штрајка. 
То су активности које се неће пропустити, да се након 46 дана не зна начин на који начин објаснити запосленима шта се дешава
Сасвим сигурно ћете имати став по питању Прилога 1. по Методологији у најкраћем року. Тужно би било да се  ово реализује јер нико није кренуо са том намером. 

Зоран Масал је изнео предлог члановима Одбора да се договоре о моделитету наставка преговора, уз информацију да је Мишела Николић затражила одређени период, са надом да ће до краја недеље имати  неке информације. На основу изнетог поставо је питање, да ли то значи да сачекамо тај моменат па онда да закажемо састанак. У међувремену, а у складу са закључком са претхоне седнице, синдикати су упутили допис ка послодавцу везано за израду Прилога 1.
Такође, је навео да ће покушати са извршним директорима и стручним службама да дође до информације на који начин и када се може формирати Комисија по члану 147. КУ, и да ће након тога известити представнике синдиката. 
Перица Ђорђевић је изнео да од председника Одбора за преговоре послодавца очекује да у разговору са извршним директорима до наредног дана очекују повратну информацију када ће почети комисија са раодом као и комисија за примену и праћење одредби КУ која је јако важна имајући у виду динамику која ће се одвијати у наредном периоду. 
Зоран Масал је изнео да је добио мејл са предлогом синдиката за формирање Комисије за праћење КУ, које је упућено пословодству. Навео је да је са истим обавезама упознато ресорно и сва надлежна министарства.
Жарко Димић је изнео да је допис 068/020 упућен пословодству. Нагласио је да има право да размишља а својстввен начин, не може да се отме утиску да претходно потрошено време нема одјек од стране надлежних министарстава с тога се отвара сумња да ли се информације достављају у довољној мери.
Нагласио је да ће покушати у наредном периоду о свим дешавањима као и претходним информисати све министре надлежне за ову причу. Уз уважавање свачијих обавеза то не може ићи на такав начин па се стиче утисак да проток информација није добар пошто реакције нема. 
Друга ствар у овој причи Прилога 1. остаје једно отворено питање, да ли у раду треба да учествују представници пословодства или не? 
Сагледавањем из личног угла сматра да је потребно можда само на првом иницијалном састанку који ће мало ближе приближити материју предстваницима репрезентативних синдиката. О првом састанку ове радне групе бићете информисани у току радног дана. 
Зоран Масал је упутио питање Жарку Димићу, на који начин су мислили да приступе изради Прилога 1. без учествовања представника послодавца с обзиром да је дужност да заједно преговарамо? 
Жарко Димић је изнео да у овом моменту причамо о Прилогу 1, из Методологије. Када се врши званично преговарање, пре тога се отказује Прилог 1. који до данас није отказан и немамо званично потребу да седимо и преговарамо о Прилогу 1. У овој целој причи једноставно можемо доћи у пробелем да немамо параметре на основу којих ћемо обрачунати зараду запослених, зато је и тражено да се аконтацијом сматра исплаћена зарада до коначног решавања. 
Зоран Масал је изнео да је кључно да ово нису преговори у вези Прилога 1. јер он није отказан.
Небојша Никић је изнео став Синдиката извршних служби да је Предлог Прилога 1. који је у Методологији прихватљив.
Јасминко Пјетловић је замолио одборе репрезентативних синдиката да након састанка остану у сали.
Зоран Масал је изнео да овим завршавамо данашњу седницу, Мишела Николић ће у комуникацији са пословодством или самном директно по добијању информација које су потребне за следећи састанак, биће те обавештени када ће то бити.
Жарко Димић је изнео да је председавајући добио мишљење једне стране, можете бити неопредељени али немате мишљење треће стране у преговорима да ли је за репрезентативним синидкатима прихватљив петак.  
Зоран Масал изнео да није у могућности да прејудициран ниједан дан. 
Јасминко Пјетловић је поставио питање, да ли ће то бити до петка? 
Зоран Масал је замолио Мишелу Николић да ли је у могућности да прецизира  термин наредног састанка?
Мишела Николић је изнела да је већ предочила да се нада до петка и да ће се договорити.
Зоран Масал је изнео да ће се наредна седица одржати у петак са почетком у 10,00 часова.
Жарко Димић је изнео да је потребно записнички констатовати да се на предог Оснивача  предлаже састанак у петак  како би се предочиле информације.
Зоран Масал је обавестио присутне да се наредна седница неће заказивати званично пре четвртка, за петак.
Јасминко Пјетловић је нагласио да жели да се унесе у записник независно од тога када ће се одржати наредна седница, да што се тиче нас предлог је да се предстваници Одбора посодавца и Одбора репрезентативних синдиката састану и пре петка.
Перица Ђорђевић је изнео да и даље остаје при ставу да је суштински важно имати врло прецизну цифру. 
Зоран Масал је на крају седнице изнео да ниједан дан преговора није изгубљен, а да су данашњи преговори дали огроман резултат и да је након одржаног састанка закључио да су сва четири репрезентативна синдиката прихватила Методологију и пројекцију обрачунских коефицијената изведених кроз модел бодовања, као основ за израду Прилога 1 КУ.
Седница је завршена у  13,46 часова
    ЗАПИСНИК ВОДИЛА:
                                           

  ________________________

          Драгана Драгић                                                                   

ЗАПИСНИК ОДОБРИЛИ:
ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ ПОСЛОДАВЦА

__________________________

мр Зоран Масал
ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА
У „ИНФРАСТРУКТУРА ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ“ А.Д.
__________________________

Жарко Димић

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ ОСНИВАЧА

__________________________

Мишела Николић
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