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са 7. седнице Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром  „Инфраструктура железнице Србије“, Београд, одржане дана 10.03.2020. године са почетком у 12,00 часова у Београду, Немањина 6

Седници присуствују: 

Представници Одбора послодавца:

Зоран Масал, председник Одбора за преговоре, Снежана Обрадовић, заменик председника, Сектор за људске ресурсе и опште послове, Драгана Дотлић – Рајчевић, члан, Сектор за људске ресурсе и опште послове, Раде Тадић, члан, Кабинет генералног директора, Петар Ђорђевић, члан, Сектор за финансијске послове, Милош Гаћеша, члан, Сектор за саобраћајне послове, Драган Златковић, члан, Сектор за грађевинске послове, Јово Ивошевић, члан, Центар за унутрашњу контролу, Марија Бабић, члан, Центар за интерну ревизију, Драгана Тодоровић, члан, Центар за план, анализу и реструктурирање, Александра Рајевић,члан, Секретаријат органа управљања Друштва, Драгана Драгић, секретар, Сектор за људске ресурсе и опште послове.
Седници присуствује и Милан Максимовић, извршни директор за управљање јавном железничком инфраструктуром.
Представници Одбора репрезентативних синдиката: 

Жарко Димић, в.д. председник Савеза синдиката железничара Србије, Јасминко Пјетловић, заменик председника, Драган Ћирић, Бранко Филиповић, Радомир Радусин, Зоран Вучковић, Саша Јоцић, Владимир Ердоглија, Перица Ђорђевић, Драган Панић, Миленко Павловић, Бошко Јаредић, Небојша Никић (Овлашћење број: 45 од 09.03.2020. године), Миодраг Јовановић, Зоран Стојановић, Горан Петрић, Влада Веђић, Срђан Станковић, Александар Кокоровић, Срђан Милановић.
Представници Одбора Оснивача:

Мишела Николић, саветница потпредседнице Владе, Милоје Обрадовић, државни секретар у Министарству грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Марија Исаиловић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Драгана Краљ, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Дуња Тепавац, Министарство финансија 

Седници нису присуствовали:

Лазар Радаковић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Јованка Атанацковић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Милан Ракић, саветник потпредседнице Владе РС

Јасмина Војводић, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Јелена Илић, Министарство привреде

Иван Првуловић, Министарство финансија

Председник Одбора послодавца, Зоран Масал отворио јер 7. седницу Одбора за преговоре за закључивање Анекса III Колективног уговора за Акционарско друштво за управљање јавном железничком инфраструктуром „Инфраструктура железнице Србије“, Београд, где је на почетку седнице у складу са Пословником о раду као прву тачку предложио усвајање записника са пете и шесте седнице.

Представници Одбора за преговоре су сагласни са усвајањем записника са пете и шесте седнице.
Мишела Николић је изнела да је након састанка са пословодством, репрезентативним синдикатима и потпредседницом Владе, који је одржан дана 28.02.2020. године, постигнут договор да преговорима присуствују директори Друштава а испред Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре присуствоваће државни секретар Милоје Обрадовић.

Такође, изнела је да данашњој седници нису у могућносности да присуствују Милан Ракић и Јованка Атанацковић који су на службеном путу, али су упознати са свим дешавањима у вези преговора. 

Такође је изнела, а у складу са договором са састанка који је одржан 28.02.2020. године, упућена је још једна званична молба испред МГСИ да Министарство финансија убрза анализе које је потребно да направи, а у сврху добијања повратних информација које се тичу буџета и оног шта можемо на крају испреговарати. 

У складу са изнетим изнела је да је данас стигао допис Министартва финанисија којим су тражени додатни подаци. На састанку са пословодством тражено је да се убрза и да се подаци доставе на начин како је тражено дописом Министарства финансија.

Дуња Тепавац је изнела податак да је од стране ИЖС достављена процена финансијских ефеката, међутим нагласила је да би Министарство финансија могло уопште да изврши детаљну анализу потребни су додатни подаци за свако радно место из Прилога 1 и то: преглед постојећег и планираног броја запослених, коефицијената, вредност радног часа, нето основне зараде, укупних износа увећања зараде, укупне нето зараде, укупне бруто 1 и укупне бруто 2 зараде по важећем Колективном уговору, као да је наведено потребно урадити и по предлогу нових коефицијената и вредности радног часа, а у сврху упоредне анализе.
У току излагања изнела је да је неопходно кориговати достављене финансијске ефекте у току процеса преговарања за закључење анекса Колективног уговора, узимајући у обзир да се доплата до минималне зараде већ исплаћује и планирана је Програмом пословања за 2020. годину. Напоменула је, да је потребно да финансијски ефекти обухвате само разлику између минималне зараде и нове висине зараде за сва радна места за које се врши доплата до минималне зараде, а не укупну разлику између зараде која је испод минималне и нове зараде.
Сходно изнетом навела је да када се Министарству финансија доставе захтевани подаци, стећи ће се услови да се приступи анализи достављених финансисјких ефеката и да се изјасне о наведеном. 
Мишела Николић се захвалила Дуњи Тепавац на излагању онога што је дописом достављено и додала да као што је договорено на састанку 28.02.2020. године, да је Министарство финансија исто тако определило и државног секретара, помоћника и још неколико људи који се баве овом проблематиком да би се што пре добила повратна информација Министарства финансија. 
Зоран Масал је изнео да ће се узети у разматрање захтев везано за корекције и финансијске ефекте, као и да се располаже са свим траженим подацима, али да ће се исти само другачије систематизовати уз одрађена појашњења. Изнео је да ће се тражени подаци доставити у току сутрашњег дана. 
Жарко Димић је изнео да не зна по који пут слуша исту причу, навео је да нико не вређа овде ничију интелегенцију да не буде добрих и лоших момака и постави питање када ћемо се у суботу видети и растати у мирнодобском стању. Од укупно 41 дана рада ми смо имали свега шест и данас је седми радни дан, закон је предвидео сваки дан преговоре. 

Увек смо били негде одведени на причу да треба да сачекамо па су тражене пројекције, до данашњег дана, а у суботу се завршавају преговори у складу са законом, на мој први захтев свим министарствима која су била присутна првог радног дана предложио сам с обзиром да знају законски основ за отказивање члана 61. КУ до данас се нико није удостојио да нам одговри као предстваницима запослених, која је то формула која ће дати запосленима основну зараду у складу са заком да избегнемо даље тужбе, одливање средстава. До данас се нико није удостојио то да уради и данас исти захтев као пре шест дана, када погледамо кроз записнике, то може да се пресложи. 

Предложио је да ако већ нешто треба од података, односи се на сва министарства, волео би да види шта је то тражено у писаној форми од пословодства јер очигледно да се не разумете, ви тражите послодавац вам достави, наредног дана поново и испада да пословодство ИЖС не зна шта ради или Ви не дајете адекватне захтеве шта је потребно од података.
Одбор за преговре у овој сали и 41 дан седи и даље тражи оно што је тражено први дан. Реците да нећете, да не желите компромис, да не желите да постигнемо договор, да ли хоћете да се иде на арбитражу, да ли хоћете миритеље, да ли хоћете да наметнете да одлука арбитраже буде обавезујућа, где ће запослени изгубити. 

Нагласио је да од тога нема ништа бар не до суботе и у име репрезентативних синдиката изнео да ће се организовати конференција за штампу где ће се изаћи са свим подацима са којима се располаже, а да ли се то неком свиђало или не то је легално право борбе за запослене, следеће институција је штрајк. Да ли Оснивач прижељкује штрајк, никакав пробем није, ово није претња али не желимо да нико 10000 породица железничара малтретира. 

Као председник Одбора за преговоре упутио је допис пословодству да се зарада обрачунава као аконтација, очигледно није уважено уз образложење да је захтев касно упућен, допис је поновљен за месец фебруар 2020. Године, јер имамо безуговорно стање, по информацији са којом располаже и наредна зарада ће бити обрачуната по старом механизму и седећемо овде трошити време, до када? Први пешчани сат је истекао, шта је други, 30 дана арбитраже и то ће се потрошити. 

Изнео је да ће се оваквим приступом решавања проблема нажалост десити оно најмање популарно. Запослени који су остали лојални у знак захвалности добијају да их неко понижава, са сталним понављањем да нема пара, тај термин у закону не постоји. На овим преговорима нико ништа не зна да одговори, како би представници синдиката знали да пренесу запосленима на терену, шта је и како је. 
Данас можемо да се разиђемо, жели да му неко каже да ћемо у понедељак добити одговор од Министарства финансија јер очигледно није реално да можемо добити нешто у законском предвиђеном року 45-ог дана а то је субота, а када и добијемо тек онда настаје проблем усаглашавања, брањења ставова са све три стране. 
Разочаран је у ставу и понашању јер је ово синхронизована прича, донеће папире на првом следећем састанку, период је 2003, 2004, 2013, 2014, 2015 година, сценарио је исти што се тиче преговора, и на крају донети споразум „преко колена“ на штету запослених, да није тако било не би можда имали разлога да седимо овде. 
Да ли неко сматра да ће се из овог посла изаћи без одговорности, грешка?! Представници синдиката су одговорни према 5500 породица и пословодство и Оснивач су одговорни свако из свог домена. Очигледно да и даље треба да трпимо једну причу, „немате Ви право да тражите ваше право него колико Вам ми доделимо, јер ви имате субвенције“. 
Нико не каже колико ово предузеће приходује, нигде се не спомиње, него се карактеришемо као сталне трошаџије.

Волео би да чује који је то следећи рок када ће добити одговор од надлежних министарстава, да почнемо да радимо, само касно је за нови почетак. 
Драгана Краљ се у току излагања осврнула на део постављеног питања Жарка Димића  који се односи на отказивање КУ „ИЖС“ а.д. у делу који се односи на исплату зарада јер у допису који је добијен наводи се да исплата зарад није вршена у складу са Законом о раду и у висини која је утврђена одлуком социјалног економског савета. 
На основу изнетог, хтела је само да каже Одлука о висини минималне цена рада коју доноси социјално економски савет, односно Влада није у никаквој вези са обрачуном зараде по КУ. Колективним уговором  је утврђен такав обрачун ваше зараде да се цена рада која је утврђена чланом 59. множи коефицијентом из Прилога 1. и времаном проведеним на раду. 
Минимална цена рада коју доноси социјално економски савет или Влада РС служе за утврђивање минималне зараде и она нема никакве везе са обрачуном ваше зараде, појављује се у толико што, коефицијенти ИЖС су ниски да множењем са ценом рада која је утврђена КУ долази до нивоа испод минималне зараде и послодавац надомешћује тај део до износа минималне зараде. Не можете рећи да се врши исплата зараде у скаду са Законом о раду јер се не примењује минимална цена рада и не треба да се примењује јер ви имате укључену Вашим КУ цену рада. 
Жарко Димић је изнео да Драгана Краљ није разумела представнике Одбора репрезентативних синдиката у том погледу. Оно што закон предвиђа, а то је да у Уговору о раду, односно Анексу уговора о раду запосленог стоји име, презиме и све генералије, а након тога опис радног местам, а иза тога коефицијент, цена радног сата, и сатница од 174 што закон тако каже. Имамо фактичко стање следеће где 40-45% запослених у „ИЖС“ а.д. где њихов коефицијент и цена радног сата, умножемни са 174 дају мање од минималне зараде коју је на нивоу државе неко уговорио. Да ли су наши коефицијенти јако мали, не, цена радног сата је девастирана у задњих 10 и више година и то је део који фали да би дошли до позиције да нам 45% људи не прима зараду мању од минималне.
Да ли се односи на ове коефицијенте, цене радног сата коју уговара социјално економски савет, знамо ми то добро такође други проблем у оваквом обрачуну зарада јесте што смо извршили компресију занимања што закон искључиво забрањује. 
У наведеном закону каже иста зарада за исти посао, ИЖС има од коефицијента 1,38 за просту радну снагу до 2,34 , што значи да од НК радника до четвртог степена стручне спреме у томе се крши закон. Да ли су односи унутар предузећа што се тиче коефицијената иделани нису али су подржавали одређени параметар распон зарада итд. 
Садашњом позицијом када је за шест година цена радног сата на железници остала иста, а минимална цена радног сата отишла за 51% ту је направљен много већи проблем него пре увођења Закона о корисницима буџетских средстава. Основ зашто ми тражимо јесте ви кажете нешто се доплаћује, а ја вас питам све правнике који је правни основ да доплаћујете некоме нешто, тврди да га нема и да се ради мира у кући и како правдате средства која доплаћујете људима до минималне зараде, који је то однос? 
Сада ћемо доћи у проблем и створити подлогу за адвокатске услуге да се за њих ради. Ми желимо да заштитимо интересе овог предузећа, остали смо да радимо надајући да ће бити боље. Питајте појединачно од Димитровграда до Шида колико се људи спрема да напусти ово предузећа у ситуацији када немамо довољан број извршилаца, а то јабоље зана пословодство.
Колико ће природним одливом отићи запослених, отправника возова, машиновођа, а та специфична занимања се не праве преко ноћи. Данас нико не размишља шта ће бити за две године, направиће се пруге, али неће имати ко да ради. Оно што мотивише запослене је пристојна зарада. Тражимо од вас да испоштујете закон, очигледно да ви не желите да га испоштујете, јер овакав начин рада то доказује, проћиће ових 45 дана преговора и 30 дана, напоменуо је да се не играју и моли да се не играју причом увођења Правилника о раду, да би то била чиста одговорност послодавца то вам неће железничари трпети, а да и оно мало права запослених која проистичу из Колективног уговора избришемо и да дођемо у робовласнички систем а о демократији да не говоримо. 
Саша Јоцић је поставио питање за предстванике Министарства финансија под условом да добију све тражене податке током сутрашњег дана, а у суботу истиче 45 дана, који је то рок, када можемо да очекујемо и шта можемо да очекујемо ?
Мишела Николић се позвала на претходно излагање да је сада обављен састанак са пословодствoм сва четири друштва, јер је МГСИ данас добило допис Министарства финансија и имамо мало различите ситуације по предузећима, а колеге из инфраструктуре имају најкомплетније и колико је схватила од „ИЖС“ а.д. могу добити сутра ујутру.
Договор је са Министарством финансија, са помоћником министра и са државним секретаром да како будемо добијали податке, напоменувши обраћајући се Жарку Димићу да преговори нису на почетку јер достављене податке треба само допунити, а податке које будемо добијали сукцесивно ће се достављати.
Три предузећа ће податке доставити током сутрашњег дана, једино ће Србија Возу требати два дана. Договор је са Министарством финансија да се интезивно ради на томе како би дали одговор што пре. 
Дуња Тепавац је изнела да када Министарство финансија буде добило тражене податке представљаће нам приоритет у сагледавању финансисјких ефеката. Изнела је да не може да каже тачан рок јер не зна колики је обим података у питању, али ће у сваком случају бити приоритет. 
Зоран Масал је изнео да је ИЖС све податке који су у допису тражени већ доставила и евентуално се може извршити систематизација тих података. Сви финансисјки ефекти су достављени пре 10 - 15 дана, просечна нето зарада, Бруто 1, Бруто 2, на месечном и годишњем нивоу, извршен обрачун запослених по постијећем Прилогу 1. КУ са постојећим коефицијентима и са постојећом ценом рада. Такође је навео да је извршен обрачун са пројекцијом односно симулацијом предложених коефицијената из Методологије коју је усвојио Одбор директора и за прошлогодишњу минималну зараду 155,30 и 172,54 и исказана у Бруто 1 и Бруто 2 износу за сва појединачна радна места.   
Мишела Николић је након излагања Зорана Масала рекла да није баш тако и да не буде да Министарство финансија тражи једно те исто што је већ достављено. 
Неки подаци нису достављени, да се види, а није посебно исказано колико смо до сада исплаћивали до минималне зараде, није посебно исказано колико имамо повећање због тога што тражимо бољи материјални статус запослених у железничком сектору то стоји у допису који смо ми написали Министарству финансија и они су хтели да се сагледа и да им се искаже. Замолила је да сви буду фер, јер им то није јасно исказано, неће они то обрачунавати него је за обрачун зарада задужено пословодство и то као што је Жарко Димић рекао увек је и до сада у свим преговорима било тако. ИЖС је све податке само треба систематизовати и требамо разлике које је Министратсво финансија тражило да се и то прикаже. 
Дуња Тепавиц је изнела да је од свих предузећа тражено да се за свако појединачно радно место првенствено прикаже број запослених по сваком радном месту, а да то ни у једном од достављених прорачуна не постоји. 
Зоран Масал је у току излагања Дуње Тепавац, који се односи се на број запослних изнео да се тражени податак налази у збиру коефицијената. Подаци су дати, а пословодство може разложити. 
Дуња Тепавац је замолила да се то уради јер по достављеним подацима може констатовати да помоћни радник има нето зараду у износу од 38.000 динара и он је са најнижом зарадом, то значи да ниједан запослени не прима минималну зараду.

Зоран Масал је изнео да је то са са свим додацима које иду на минималну зараду.
Дуња Тепавац је изнела да је то у реду али да је Министарство финанснија тражило основну нето зараду, што значи основица пута коефицијент пута цена радног часа, да би могли да видимо колико прима минималну зараду.
Зоран Вучковић је поставио питање Драгани Краљ, да ли ће Министарство рада сносити одговорност за настале тужбе у разлике цене радног сата, јер до сада нико није сносио одговорност за тужбе за сменски рад, топли оброк и регрес? У праву сте били да имамо мале коефицијенте, вероватно нисте били на прошлом састанку када сам изнео да коефицијет 1,38 пута минимална цена радног сата која је сада законска, пута радно време износи 41.000 динара и онда ми немамо никакав спор да потпишемо Анекс 3. КУ јер знамо све параметре. 14.03.2020. године, истичу преговори, а на претходном састанку је речено да не купујемо време, а Одбор за преговоре Оснивача купује и то ће им се обити о главу већ 15.03.2020. године. Поново је поставио питање да ли ће министарство сносити одговорност за тужбе јер у ИЖС имамо 690 тужби, хоћете ли сутра да добијете још 2500 тужби? 
Драгана Краља је поставила питање Зорану Вучковићу, шта би био предмет тужбе, односно шта би био у овом случају?
Обраћајући се Зорану Вучковићу, цитирала је Жарка Димића, да не постоје законски основ да примају минималну зараду, запитавши се како не постоји када Закон о раду каже да запослени не може да прима испод минималне зараде.
Зоран Вучковић је изнео да у ИЖС око 40% запослених прима испод минималне зараде.
Драгана Краљ је изнела да није тачно и да код обрачуна зараде према Колективном уговору ИЖС долазе испод минималне и из тих разлога послодавац надомешћује до минималне зараде што је у складу са Законом о раду. Изнела је да је сасвим свеједно да ли је ниска цена рада или низак коефицијент и поставила питање зашто нису утврдили другачију цену рада. 
Зоран Вучковић је изнео да су репрезентативни синдикати  послали и потписали предлог да је цена радног сата 172,54 динара и нисмо добили одговор и цена радног сата је отказана, синдикати су дали предлог док се ви нисте изјаснили. 
Драгана Краљ је изнела да је овај Одбор управо овде из разлога што су репрезентативни синдикати дали предлог и о томе преговарамо о висини цене радног сата. Овим путем је напоменула да је она члан Одбора Оснивача за део који се односи тумачење Закона о раду и радних односа у смислу да ли је испоштован Закон о раду у начину обрачуна зараде.
Зоран Вучковић је поставио питање Драгани Краљ да ли је постојећа цена радног сата у складу са законом ? 
Драгана Краља је изнела да је постојећа цена радног сата у складу са законом. 
Небојша Никић је на почетку излагања поставио питање представницима Министарства финансија, из којих разлога су потребни сви параметри ако је ИЖС тражило повећање масе за 22,7%? Управо због чега је тражено ово повећање, уз образложење Министарству рада  где ће доћи до тужби у члану 104. Закона о раду, неће тужити запослени којима се до минималне зараде доплаћује, али шта се у ИЖС десило нама 1,33 није више тај коефицијент већ 2,36 коефицијент. Подизањем минималне зараде ми смо стигли запослене са 2,36 што значи да  су запослени са основном школом, стигли са зарадом четврти и пети степен ту долази до тужби.
Задњи став члана 104. каже радник може да тражи накнаду штете, а Закон каже под једнаким радом вредности, подразумева се рад за који се захтева исти степен стручне спреме, односно образовања, знања и способности у коме остваре једнак радни учинак допринос уз једнаку одговорност и то је навећи проблем. 

Констатовао је да ли ће ИЖС добити тај новац или не, држава ће платити, да ли ће платити кроз увећање масе или кроз тужбе сигурно ће судови донети пресуде у корист радника то је јасно. Цена рада је скочила задњих година више од 50 % , а наша цена радног сата је 73,84, а није била ни толико него чак 66,46 и тако десет година и то је проблем. 
Навео је да овде нису проблем коефицијенти, морамо да уподобимо коефицијенте из разлога када би се тражило на постојеће коефицијенте цена радног сата 172,54 динара то је заиста много.

Направљено је нешто што да може да се наведено усклади и да избегнемо тужбе, а тужиће 50% запослених у ИЖС, 50% у Србија Возу и 50% запослених у Србија Каргу  и добиће спорове из разлога што их закон штити, а адвокати користе. Да ли се Оснивачу исплати да новац дају запосленима да не би дошли у наведену ситуацију из ког разлога сви запослени у овом моменту имају цену радног сата 172,54 чим прима 30.022,00 динара то је цена 172,54, а сви горе примају 73,84 и ту је проблем, то је оно што је потребно Министарство финансија да разуме. Тражите параметре колико има отправника возова, шта предлажемо који коефицијент, колико ће то износити то је непотребно, колеге су израчунале, да не би долазило до тужби да ускладе коефицијенте са ценом радног сата и то изискује наведена средства.
Питање је за државу, с обзиром да стално слушамо да смо у суфициту, где је наведени суфицит у нашем предузећу, нема га. Констатовао је штрајковали или не запослени ће тужити, зато што их закон штити, а уједно ово је загарантовано право и Уставом РС не само Законом о раду. ИЖС је дала 4.800 милијарде платила тужбе за сменски рад да ли је то посао државе. Шта добијате новим параметрима, шта је то битно за вас осим да ће запослени тужити и да ће се опет издвојити новац за исплате, да ли је то нормално. Нико се овде не бахати овде покушавамо да исправимо неправду.
Жарко Димић је изнео да једна исправна атмосфера треба да донесе да живимо и радимо и функционишемо са позитивним законским прописима, нарочито због специфичности посла који обављају железничари и није без разлога био бодован рад на железници више за 20 % него у  осталим предузећима, а  управо због сложености, одговорности и услова рада.
Од првог дана је тражено, а закључио је да се сигурно неће добити одговор ни решење, поново поставио питање ако у члану 8. Закона о раду каже да општи акт послодавца не може да садржи неповољнија решења него што предвиђа закон, ако у члану 33. у тачки 4., 10. и 11. пише да треба у уговору и раду да стоји новчани износ за који је запослени радно ангажован, а он се састоји из три параметра цене радног сата, коефицијенти и сатница и када се помножи 1,38 добије се зарада од 17.773 динара и то је зарада запосленог са овим коефицијентом по важећем КУ. 

На основу изнетог поново је поставио питање предстваницима Оснивача који је основа додавања средстава до минималне зараде, да би се спречиле тужбе, то није тајно решење, то је имало нус ефекат па данас имамо до коефицијента 2,36 једну цену радног сата, а правник, економиста било ко иза тог коефицијента, има цену радног сата 73,84. Навео је да закон забрањује двојну цену радног сата у једном предузећу према томе све аргументе који су вам предочени поново се поставља питање из којих разлога Оснивач иде и даље линијом кршења закона?
Констатујући да се једном мора пресећи, направити КУ у складу са законом који ће дугорочно донети смер у коме ћемо се кретати и да избегнемо тужбе и штрајкове. Не уведемо ли у ред ову материју, нема услова за нормално функционисање .Да ли ово жели неко да схвати или не схватиће после конференције за штампу. Замолио је у име репрезентативних синдиката да предстваници Одбора Оснивача нађу решење до суботе, све што је тражено је достављено Оснивачу што се тиче синдиката и став је синдиката јасан ништа мимо закона, не постоји матрица, члан 61. КУ је отказан и образложен. Ниједан представник синдиката неће потписати КУ, који није у складу са законом.
Перица Ђорђевић је изнео чињенице да су пре 10 година почеле прве тужбе за сменски рад и да је на ту тему говорио да ће државу много мање коштати да се направи вансудско и судско поравнање и да се грешке исправе из разлога што са наведеним постоји искуство, такође је предочио и да је чињеница да велики број запослених није тужио из сентимента, не могу да тужим фирму у којој су преци радили, данас имамо поново ситуацију да молимо Оснивача да се грешке исправе које су се нагомилале као што је Небојша Никић објаснио и молимо да нас разумете да ће наш предлог мање да кошта и да ће се решити унутрашњи проблеми.
Драгана Краљ је изнела да што се тиче одредби Закона о раду, минималне зараде и начина обрачуна по КУ за ИЖС не види да није у складу са Законом о раду, а очигледно ни Влада РС која је потписала овај КУ као и представници синдиката. Сви имају добру вољу и жељу да се промени нешто на боље, ту смо сви да преговарамо и договарамо, а суд постоји да цени да ли је нешто у складу са законом или не. Ако сматрате да овај КУ није у складу са Законом о раду поднесите иницијативу. 
Перица Ђорђевић је изнео да је Влада и пре 10 година потписала КУ, па је време показало да то није добро. Поставио је питање Оснивачу зашта се залажу, да време покаже колико то може да кошта. Изнео је овом приликом став да ако предстваници Оснивача нису овлашћени да доносе одлуке, представници синдиката траже да седницама присуствују они који су овашћени да дају одговоре на постављена питања и донесу Одлуку.
Драгана Краљ је изнела да  што се тиче Министарства рада није спорно, на свако питање могу да вам одговорим, питање у Влади на састанку је било висина цене рада и колегиница је рекла да је став био у оквиру масе средстава, те је на основу тога министарка изнела да дође неко ко има већа овлашћења и ко може да каже може ли да се повећа или не. Што се тиче Министарства рада не би вам ништа друго рекао ни министар да је присутан на овој седници
Дуња Тепавац је изнела да је колегиница која је била у Влади преносила став нашег руководства и било који претходник овде преноси став свог министарства без обзира ко на овим преговорима присуствовао. 
Јасминко Пјетловић је изнео свој став да се у потпуности слаже са колегама, осим у делу  који је могуће да нису разумели а односи се на Министарство рада, где сматра да су и они компетентни.  

Навео је да су уверавани да је за сменски рад, топли оброк и регрес све у реду, а након тога су кренуле тужбе и где су милијарде у питању опустошили предузеће. Нагласио је да је циљ да се минимална зарада раздвоји од четвртог степена.
Жарко Димић је изнео да су још 15.1.2020. године Оснивач и послодавац добили откизавање члана 61. КУ као и образложење а ако нисмо били у праву поставља се питање из којих разлога сви седе овде? Који је разлог неоспоравања поднетог образложења писменим путем, да нема аргумената. Такође је навео да и без сугестија, представници репрезентативних синдиката знају шта су законом утврђена права али такође требају да знају и за убудуће да није доста људи тужило предузеће. Подносиће се тужбе ако не буде другог решења али такође смо упознати да ће суд потрајати, период док дође до извршне пресуде донеће доста новца адвокатима као и одлазак запослених из предузећа. 
Нагласио је да оно што треба да се зна не би ваљало да време паралелно трошимо са судом на стварању губитака лако је прерачунати колико кошта један дан штрајка, ко то није прерачунавао он нема сазнања. 

Нико није спреман да чека још пет година у вези зарада, без икакавих потреса је прихваћена реформа која је проузроковала ово што јесте, осим умањене зараде од 10% 5 година, 5% годину дана. Са овим бројем извршиоца немамо ко да ради, то најбоље знају директори сектора, а као што је министарка рекла на састанку најважнија је безбедност. 

Сваке године, као и 2018. је био одговор је да нема пара, а тражимо елементарне ствари које нам требају. Да ли је потребно да се деси штрајк па да се решење нађе у року од 24 сата. 
Саша Јоцић је изнео да жели да се врати на састанак који је био у министарству, где је неко из Министарства финансија изнео само у оквиру планиране масе за 2020 годину. Навео је да је потпредседница Владе изнела да се поново размотре захтеви те је с тога поставио питање да ли је и даље став Министарства финансија сума у оквиру планиране масе?
Дуња Тепавац је изнела да су након споменутог састанка поново разматрани достављени захтеви и да министарство не би тражило додатне параметре да је став и даље такав.
Саша Јоцић је изнео да је пре отказивања цене радног сата на састанку са генералним директорима друштава спомињана маса повећања од 10 % коју су тражили генерални директори. Поставио је питање министарству који су параметри тада тражени па се дошло до наведених 10% да би се уподобили коефицијенти?

Мишела Николић је изнела да је подсећала, да сви заједно синдикати, пословодство, пошто имамо тај проблем да направимо нови колективни уговор, нови распон коефицијената и да будемо спремни када буде стављен закон ван снаге о умањењу основица да се тада имамо спремни нови КУ, да о томе причамо са Министарством финансија, о састанку на који се позивате нисмо причали са Министарством финансија. Постављено је питање директорима да ли су то напраили, колико је то ван масе. 
Напоменула је да ју је неколико пута министарка питала, као и да је одговорила како год да направимо, а то смо и написали и образложили Министарству финасија да је велики проценат запослених који добија минималну зараду и да су нам се спојили коефицијенти и да је немогуће направити распоне, а да останемо у оквиру масе коју смо имали за ову годину. Не зна на основу којих параметара су рекли директори да су направили обрачуне и да је то негде око 10% увећања масе, за то је потребно питати директоре. 
Небојша Никић поставио је питање Мишели Николић, с обзиром да није добио одговор ни на једно питање које је поставио Министарству рада и Министарству финансија, из којих разлога, а после свега што је достављено траже и остали параметри? Овде се ради о маси из којих разлога је битно, пети пут се шаље иста ствар, да се наведе колико има отправника возова, скретничара и других.
Мишела Николић је изнела да је на овим разговорима понављала од самог почетка да се све припреми, јер ће то Министарство финансија сигурно тражити када се обратимо за масу.
Дуња Тепавац је изнела да Министарство финансија приликом било каквих доношења финансијских ефеката је дужно да провери износе тих финансијских ефеката, то што нам је достављен проценат увећања масе Министарству финансија не значи ништа морамо да знамо из чега се та маса састоји, само због провере. Битно је јер сва средства из буџета Министарство финансија мора оправдати. 
Маса како сте навели је увећање за 22,7% Министарство финансија мора да стоји иза тога не можемо да стојимо иза тога ако то не проверимо. Министарству финансија су битни подаци који су вам изнети на почетку састанка. 
Небојша Никић је изнео да у материјалу који је достављен од стране пословодства, постоје сви тражени параметри и уподобљене коефицијенте (уподобљени коефицијенти, цена 172,54 и на основу тога извучен бруто 1 и бруто 2, имате број запослених).
Зоран Вучковић је подсетио на допис од 16.12.2018. године који је министарка послала а у вези састанка са пословодством и са репрезентативним синдикатима од 23.12.2018. године и цитирао делове дописа да сва друштва треба да доставе отворена питања везана за методологију како би министарство могло формирати радну групу за решавање отворених питања у чији рад ће бити укључена сва ресорна министарства, у навредном периоду треба да се настави интезивна сарадња са синдикатима као и да се прати расположење запослених на терену и у складу са тим да се решавају евентуални проблеми.
Навео је да је након састанка од 16.12. одржан састанак 23.12. са потпредседницом Владе, након тога још два састанка последњи је био 28-ог и да су тада сва друштва добила налог да ураде Методологију из које произилазе коефицијенти и дати симулације на основу истог колики је то износ за сва друштва. Замолио је да га неко исправи ако греши, Србија Воз је претходних дана послао износ на 680 милиона, Србија Карго на 840, а ИЖС на 1 милијарду и триста милиона, за АД није сигуран, констатовао је да је наведено легалан докуменат који је неко усвојио. 
Овом приликом изнео је податак да је након потписивања КУ 2018. године један запослени Србија Карга  дао отказ у фирми и тужио за разлику у цени радног сата, исти је добио на суду и то је отишло на Апелациони суд.  
Перица Ђорђевић изнео да му и даље није јасно, обративши се Дуњи Тепавац да је на почетку приликом првог излагања изнела да  је потребна пројекција колико  ће бити запослених? У ком периоду, да ли у задњих 20 година.
Дуња Тепавац је изнела да Програмом пословања пословодство планира  запошљавање нових људи из разлога што је и за те новозапослене у 2020. години потребно обезбедити средства за испалту зарада.
Перица Ђорђевић изнео на основу одговора да План пословања одобрава Влада РС, и да ли сте упознати са Планом пословања ИЖС када се кренуло у преговоре ? 
Дуња Тепавац је поставила питање да ли се зна структура запослених која ће бити примњена у 2020. години, који су то коефицијенти, која је то нето зарада, не види се пројекција? Потребан податак предстваља само једну додатну колону, ако се зна која структура запослених је потребна ИЖС.
Перица Ђорђевић је изнео да у наведених 50 пројектованих у Програму пословања немогуће је пројектовати из разлога што када се распише конкур за пријем у радни однос за машинововође не јави се нико као ни за електроинжењере. Суштински проблем је дакле у пројекцији за 50 запослених? 
Ћирић Драган је изнео да је Влада усвојила План пословања, предвидела који ће број запослених бити примњен и на основу птретходне дискусије поставио питање, да ли је потребно да предвидимо колико ће запослених да умре и на којим местима? Констатовао је да се за 50 људи води дискусија пола сата и да је то смешно.
Милоје Обрадовић је изнео да је ово питање за пословодство, предстваници пословодства знају каква је динамика направљена, замолио је да се дају одговори и да синдикати не треба да губе енергију на томе, примиће се 50 људи, у првом кварталу 20 запослених, па сходно томе наведене квалификације помножене са ценом рада износи толико новца и констатовао да је ствар врло једноставна. 
Изнео је да је материјал који је добио од колеге, одличан и да се тај материјал достави у коме је све наведено, сложеност посла, одговорност, услови рада, стручна спрема и да наведени материјал треба доставити као образложење и не треба се објашњавати када постоји добро урађен материјал.

Навео је да је добијени материјал прочитао детаљно и да је погледао и поредио коефицијенте и не зна да ли Министарство финансија има наведени документ уз констатацију након изјашњења представника Министарства финансија да наведено министарство нема. 

Предложио је да се не би губило време и да пословодство реализује део који се односи на предметну динамику, образложити и доставити, а материјал је одличан и то треба да буде образложење оног што Министарствво финансија тражи. 
Зоран Масал је изнео обраћајући се Милоју Обрадовићу да је пословодство у више наврата, а последњи пут 14.01.2020. године, са свим пројекцијама податке доставило министарству. 
Бошко Јаредић је изнео да не схвата шта се више тражи и из којих разлога сат и више причамо о истом, а речено је да је достављено све?
Мишела Николић је изнела да је од првог дана када су почели преговори говорила које податке треба доставити и нису достављени сви подаци. Овом приликом је замолила представнике пословодства да буду коректни и да се изнесе да је у старту речено шта ће од података Министарство финансија тражити, а да чак није било могуће да и она предвиди неке ствари које је наведено министарство тражило . 

Изнела је да је данас био састанак и речено је свима да ће се од свих железничких друштава сутра добити одговоре, осим да ће Србија Возу требати још неки дан. Потврдила је да се слаже са изјавама неких чланова одбора, зашто се сада расправља, а решиће се. 

Замолила је да присутни не буду негативни јер ако смо све до сада заједно направили и ово, а то је рекла и министарка на састанку да ћемо се потрудити, такође замолили су представнике Министарства финансија, као и да је колегиница из министарства изнела да више није исти став у оквиру масе, а да управо траже податке да све прерачунају. Поново је нагласила да је све време говорила и у току и пре преговора да се направи добро образложење за Министарство финансија, да могу да схвате из разлога што чланови Одбора који седе на овим преговорима све знамо, а да се у Министарство финансија са неким стварима први пут срећу.
Зоран Масал је поставио питање Министарству финансија да ли желе да уз тражене податке који ће бити достављени сутра желе да им се достави и Методологија и пројекција коефицијената на основу којих је рађено? 
Дуња Тепавац је на постављено питање одговорила потврдно. 

Јасминко Пјетловић је изнео да не жели да се бави више претходно наведеним јер је схватио да ће се тражени  подаци доставити, већ другим да је био на састанцима са подпредседницом Владе и да је схватио да ће подржати Методологију и да ће гледати, тада је речено макар 10 % масу за зараде али да морају и друга надлежна министарства да дају мишљење.Субота је последњи дан да се уради нешто за запослене који то очекују од свих и од синдиката и од Оснивача и послодавца.
Жарко Димић је изнео да не сматра себе одговрним, а ни предстванике других синдиката као и да немају негативну енергију, већ да је понашање Одбора оснивача створио исто у претходних 41 дан.
Од укупно 41 дана, састали смо се седми пут, када год су кренули преговори тражени су прекиди од пар дана, из ког разлога није речено на састанку шта је потребно доставити наредног дана, увек се чекало и увек одговор зато што нешто није достављено. Чињеница је да су сви присутни свесни да се подаци који се траже морају доставити пре или касније, поставио је питање какав је био интерес да тражене податке не доставе. 
Замолио је да Оснивач не пребацује одговрност на друге и да не крши закон, а на то су упозорени на почетку. Изнео је да је Одбор дужан да преговара 45 дана без обзира на викенде, нажалост то није била пракса. Констатовао је да се ни до суботе ништа неће десити. Поставио је питање шта се чека, а без конкретних резултата? Изнео је да ће Министарство финансија можда сада то и урадити, а да ће се онда јавити друго министарство које ће тражити нешто друго.

Обратио се Дуњи Тепавац у вези достављања тражених података да то што ће министарство добити податке, изнео је да је смешно из разлога што је Планом пословања предвиђено 50 људи, друштво је расписало пријем у радни однос 40 запослених у Суботици и то је ушло као план, пријавило се три запослена и на основу изнетог значи да треба да се прави маса на 40 запослених, а тих 40 нема и тако ће бити у сваком наредном. Отправници возова одлазе у Хрватску, Словенију, Немачку, тако да је све ово промењива величина, нажалост је код нас тренд у негативном смислу. Имамо проблем неће људи да раде у овом предузећу. 

Дуња Тепавац је изнела да је Министарству финасија потребан само преглед броја планираних запослених за 2020. годину и за њих не треба да се рачуна маса, када буде доставили тражене податке, Министарство ће само моћи да израчуна колико је средстава потребно за нове запослене. 
Зоран Масал је изнео предлог да  пословодство у току сутрашњег дана допуни и систематизује тражене податке, а да се наредни сасатанак закаже за четвртак 12.03.2020. године.
Дуња Тепавац је замолила да се да мало времена, због скупљања и анализу достављених  података. 
Мишела Николић је изнела поново да су на данашњем састанку Србија Карго, ИЖС и „ЖС“ ад рекли да ће у току сутрашњег дана доставити тражене податке, док је Србија Воз тражио пар дана више да направи обрачун. 
Перица Ђорђевић је поставио питање Мишели Николић да ли то значи да су то подаци који ће они први пута да дају за разлику од ИЖС? 

Мишела Николић је изнела да они имају податке и упознала министарство да за свако предузеће  постојати два обрачуна као за ИЖС што има, што су синдикати у свим предузећима тражили, а тражили су још једну пројекцију да буде идентична методологија какву има и ИЖС, тако да ће се добити два нова обрачуна. 
Овом приликом је нагласила да треба допунити само податке јер Министарство финансија је то гледало и тражило да се допуни само у делу који недостаје. 

Жарко Димић је упутио питање у форми молбе Драгани Краљ да путем свог министарства омогући lex specialis у примени закона, омогући наставак преговора у трајању од још 10 дана након суботе, ако је у складу са законом, а нада се да јесте?
Драгана Краљ је изнела да се такав захтев не може омогућити. 
Зоран Масал је изнео предлог који је усвојен од стране предстваника Одбора за преговоре да се наредна седница одржи у четвртак 12.03.2020.године са почетком у 12,00 часова. 
Седница је завршена у 13,46 часова 

    ЗАПИСНИК ВОДИЛА:
                                           

  ________________________

          Драгана Драгић                              

ЗАПИСНИК ОДОБРИЛИ:

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ ПОСЛОДАВЦА

__________________________

мр Зоран Масал

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА

У „ИНФРАСТРУКТУРА ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ“ А.Д.

__________________________

Жарко Димић

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ ОСНИВАЧА

__________________________

Мишела Николић
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