
ЗАПИСНИК
са IVседнице овлашћених представника учесника преговора за закључивање Колективног уговора за „Инфраструктура железнице Србије“ а.д.
oдржане дана 10.08.2020. године са почетком у 10,00 часова 
у пословној згради, Велика сала, Немањина 6

Седници присуствују:
Одбор за преговоре послодавца
· Јасмина Радојчић, заменик председника
· Вања Јевтовић,члан
· Снежана Обрадовић,члан 
· Драгана Драгић, секретар
Одбор за преговоре репрезентативних синдиката
· [bookmark: _Hlk47967812]Топлица Милутиновић, председник, Синдикат извршних служби-српских железница
· Радомир Поповић, члан, Независни синдикат железничара Србије
· Јасминко Пијетловић, члан, Синдикат железничара Србије – Синдикат железничара „Инфраструктура железнице Србије“
· Перица Ђорђевић, члан, Синдикат радника железничке инфраструктуре Србије

Одбор за преговоре Оснивача
·  Мишела Николић, Министарство грађевинарства,саобраћаја иинфраструктуре, председник 

Заменик председник Одбора послодавца, Јасмина Радојчић  је отворилачетврту седницу Одбора за преговоре за закључивање  Колективног уговора за Акционарско друштвоза управљање јавном железничком инфраструктуром „Инфраструктура железнице Србије“, Београд и предложила следећи: 
ДНЕВНИ РЕД
1. Усвајање  записника са IIIседнице Одбора за преговоре.

2. Разматрање Нацрта Колективног уговора који је доставио Одбор репрезентативних синдиката  и усаглашавање одредби Колективног уговора са предложеним нацртом

[bookmark: _Hlk47702159]Перица Ђорђевић је изнео, а у складу са закључком са претходне седнице, да ће на данашњем дневном реду бити формирање,односно активирање четири комисије које ће радити по секторима Прилог 1 и да нема ништа против данашњег дневног реда. 

Јасмина Радојчић је поставила питање, да ли то значи да се допуни још једном новом тачком дневног реда под којом ће се разматрати на који начин ће се израдити Прилог 1 и изнела да ће представници из постојећих Одбора послодавца и репрезентативних синдиката учествовати у изради Прилога 1.

Мишела Николић је изнела да је Прилог 1 саставни део КУ и да Оснивач може о томе расправљати као и ако је потребно дати стручно мишљење. 

[bookmark: _Hlk47965774]Јасмина Радојчић је изнела предлог Одбору за преговоре да нова тачка дневног реда гласи: Утврђивања начина рада на усаглашавању текстуалног дела КУ и израду Прилога 1. као тачка II Дневног реда 

Констатовано је да је једногласно усвојен предлоги то да II тачка Дневног реда гласи: 
Утврђивања начина рада на усаглашавању текстуалног дела КУ и израду Прилога 1

ТАЧКА 1.
Усвајање записника са III седнице Одбора за преговоре.
Након усвајања друге тачке Дневног реда,заменик председник Одбора послодавца упутила је питање, да ли се по првој тачки дневног реда усваја записник са перетходне седнице Одбора за преговоре.

Радомир Поповић је изнео да је тражен тонски запис са друге седнице одбора за преговоре и навео да у записнику не стоји део у коме је Мишела Николић изјавила да ће став министарства бити до четвртка. 

Мишела Николић је изнела да је на другој седници изнела, а имајући у виду да се помињао састанак за понедељак или уторак,  да не може добити став односно примедбе од свих чланова Одбора оснивача на достављен текст Нацрта КУ.

Јасмина Радојчић је констатовала да је записник са треће седнице Одбора за преговореједногласно усвојен. 

ТАЧКА 2.
Утврђивања начина рада на усаглашавању текстуалног дела КУ и израду Прилога 1.

Јасмина Радојчићје изнела да је предлог Одбора послодавца да се из свих одбора одреде чланови који ће се бавити усаглашавањем текстуалног дела КУ, а са друге стране чланови који ће се бавити израдом Прилогом 1 у целини по Методологији која је усвојена од стране Одбора директора.
Потребно је утврдти, да ли је битно и да ли се може паралелно радити и текстуални део и Прилог 1 Колективног уговора, с обзиром да има чланова који се могу параленолно радити са Прилогом 1, као и чланови који се не могу усагласити док се не уради Прилог 1. 

Јасминко Пјетловић је изнео да се одреде комисије из постојећих решења, а већ су дата имена претходни пут или да председник Одбора  за преговоре репрезентатиних синдиката  поново достави имена. Потребно се бавити усаглашавањем неспорних чланова, а све одредбе који се тичу зараде да се не усаглашавају док се не уради Прилог 1.

Потребно је да председник Одбора за преговоре репрезентативних синдиката достави предлог имена који ће се бавити наведеном материјом.

Перица Ђорђевић је изнео да очекују да сви менаџери и дириктори сектора узму  учешће  у изради Прилога 1 и да је потребно да се зна по имену и презимену ко су запослени који имају обавезу који ће радити на Прилогу 1.

Јасмина Радојчић је поставила питање Одбору репрезентативних синдиката  да ли су сагласни да за израду Прилога 1 носиоци израде буду запослени који су именованиу одборима и да сваки одбор одреди ко су ти запослени имајући у виду да је у решењу Одбора послодавца унето да Одбор може да затражи мишљење, радње и активности од свих стручних служби. 

Поставила је питање да ли се мисли да је потребно апострофирати по имену и презимену запослене у  тој радној групи?

Радомир Поповић је цитирао из записника наводе Наташе Јовановић да ће Зоран Масал у понедељак рећи начин на који ће се радити Прилог 1. Изнео је да је Перица Ђорђевић желео да каже да се дефинишу запослени, а да је Зоран Масал задужен за Прилог 1 и поставио питање да ли има информације када и на који начин ће се почети са радом? 
Потребно је дефинисати ко и од када се креће са израдом Прилога 1 као и дефинисање рока, а да ће се репрезентативни синдикати истом прилагодити. 

Топлица Миленковић је изнео да имају 40 представника који ће учествовати у изради Прилога 1 који су уједно и чланови Одбора репрезентативних синдиката и том приликом заменику председника Одбора послодавца  доставио Споразум о образовању Одбора за преговоре репрезентативних синдиката број:101 од 21.07.2020. године.  

Јасмина Радојчићје изнела да је став Одбора послодавца остао исти по питању запослених који ће радити на изради нацрта Прилога 1, а да су испред Одбора послодавца задужени Зоран Масал и Петар Ђорђевић да координирају рад. 
Одбор послодавца, односно тим ће почети са радом од 17.08.2020. године, а да се реализација истог планира у року од две недеље . 

Након изнетог става предложила је наставак са радом Одбора за преговоре у смислу усаглашавања чланова Нацрта Колективног уговора који се могу усагласити независно од Прилога 1. 

ТАЧКА 3.
Разматрање Нацрта Колективног уговора који је доставио Одбор репрезентативних синдиката  и усаглашавање одредби Колективног уговора са предложеним нацртом

Јасмина Радојчић  је изнела да се креће са радом на усаглашавању одредби Нацрта који је настао тако што је Одбор репрезентативних синдиката дао своје предлоге као и Одбор послодавца са друге стране, односно предложила је  да се крене са радом на  усаглашавању заједничког Нацрта КУ. 
У преамбули је потребно извршити допуну са предлогомкоји је дао Одбора репрезентативних синдиката и то са „и 95/18-аутентично тумачење“ који је прихватљив, те предлаже да се  исти усагласи.. 

Перица Ђорђевић је изнео предлог Одбора репезентативних синдиката да је превасходно потребно прочитати члан па тек онда да се исти усагласи  изнео је да не разуме шта значи реч „аутентично тумачење“ и да је потребно да му се иста појасни. 
	
Закључак: Преамбула није усаглашена  

Члан 1

На наведени члан није било измена и допуна од стране Одбора за преговоре,  те  се на основу истог констатује да је члан усаглашен

Члан 2

На наведени члан није било примедби Одбора за преговоре, те се на основу истог констатује да је члан усаглашенуз нормативно техничку редакцију у ставу 1. после речи нису мења се реч „утврђена“  у реч „уређена“

Члан 3

За наведени члан није било измена и допуна од стране Одбора за преговоре,те се на основу истог  констатује да је члан усаглашен


Члан 4
За наведени члан није било измена и допуна од стране Одбора за преговоре те се на основу истог констатује да је члан усаглашен
II Заснивање радног односа

Члан 5

[bookmark: _Hlk47972416]На наведени члан Одбор послодавца је дао нормативно техничку редакцију, нема измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да јечлан усаглашен

Члан 6

На наведени члан Одбор послодавца је дао нормативно техничку редакцију, нема измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан  усаглашен



Члан 7

На предлог послодавца извршено је терминолошко усаглашавање са законом и констатује се да је члан усаглашен. 

III ОБРАЗОВАЊЕ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Члан 8

[bookmark: _Hlk47972835]На наведени члан нема измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан усаглашен

Курсеви и семинари 

Члан 9

На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан  усаглашен

Стручно усавршавање и специјализација

Члан 10
На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан усаглашен

Члан 11

На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре , констатује се да је члан усаглашен


Члан 12

[bookmark: _Hlk47973004]На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан усаглашен

Члан 13

На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан усаглашен

Преквалификација и доквалификација 

Члан 14
На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан  усаглашен

Стипендирање 

Члан 15
На наведени члан нема предлога измена и допуна, констатује се да је члан усаглашен

ПРЕМЕШТАЈ НА ДРУГЕ ПОСЛОВЕ 

Члан 16 није усаглашен

Потребно је извршити измену става 2 у смислу усаглашавања са терминологијом закона око одређивања квалификација. Задужује се Снежана Обрадовић да на следећој седници прецизира став. 

Члан 17 није усаглашен

Став Одбора послодавца је да предложена допуна од стране Одбора репрезентативних синдиката није у складу са законом и не може се прихватити 

Члан 18 није усаглашен 

Одбор репрезентативних синдиката ће доставити предлог у писаној форми за тачку 1. став 1. 

Члан 19

На наведени члан нема предлога измена и допуна од стране Одбора за преговоре, констатује се да је члан усаглашен

V РАДНО ВРЕМЕ 

Члан 20 није усаглашен 

Предлог Одбора репрезентативних синдиката који је додао став 6 и став 7 са аспекта послодавца није прихватљив јер није тема КУ по важећим позитивним прописима . 
Став 8 није прихватљив за Одбор послодавца из разлога што није у складу са законом. 

Члан 21 није усаглашен 

Што се тиче допуне послова „машиновође“исти није прихватљив за послодавца јер нису систематизована Правилником о организацији и систематизацији послова.
Послодавац не може да прихвати р.м. машиновође, док је сагласан са предлогом да се брише р.м. Пегледач кола у станици I и II групе. 
Обавезује се послодавца да изврши проверу да ли се остала радна места налазе у Акту о процени ризика. 

Члан 22 није усаглашен 

Став послодавца је да наведени члан треба да остане не промењен јер је у складу са чланом 57 Закона о раду. 

Члан 23 није усаглашен 

Обавеза Одбора репрезентативних синдиката је да преиспита свој предлог. 


[bookmark: _GoBack]Наредна седница се заказује за 11.08.2020. године са почетком у 10,00 часова у великој салишто је присутнима саопшено и не треба их посебно позивати.  

Седница је завршена у 14,45
ЗАПИСНИК ВОДИЛА

______________________
									     Драгана Драгић

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ПОСЛОДАВЦА
__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА

__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ОСНИВАЧА

__________________________
7

