ЗАПИСНИК
са15.седницеовлашћенихпредставникаучесникапреговоразазакључивањеКолективногуговораза „ИнфраструктуражелезницеСрбије“ а.д.
oдржанедана04.09.2020. годинесапочетком у 10,00 часова
у пословнојзгради, салабиблиотеке, Немањина 6

Седнициприсуствују:

Одборзапреговорепослодавца
· НаташаЈовановић, председник,
· ВањаЈевтовић,члан
· Петар Ђорђевић, члан
· Милош Гаћеша, члан
· Драгана Тодоровић, члан
· Драган Златковић, члан
· Снежана Обрадовић, члан
· Зоран Миленковић, члан
· Алејксандра Рајевић, члан

[bookmark: _Hlk49153537]Одборзапреговоререпрезентативнихсиндиката
· Топлица Милутиновић,председник, Синдикатизвршнихслужби-српскихжелезница
· Миодраг Јовановић, заменик председника, Синдикатизвршнихслужби-српскихжелезница
· Саша Јоцић, члан, СавезсиндикатажелезничараСрбије
· [bookmark: _Hlk48677285]ЈасминкоПијетловић, члан, СиндикатжелезничараСрбије – Синдикатжелезничара „ИнфраструктуражелезницеСрбије“
· ПерицаЂорђевић, члан, СиндикатрадникажелезничкеинфраструктуреСрбије
· Миленко Павловић, члан, СиндикатрадникажелезничкеинфраструктуреСрбије
· Драган Ћирић, СиндикатжелезничараСрбије – Синдикатжелезничара „ИнфраструктуражелезницеСрбије “
· Милан Радовић, Синдикатизвршнихслужби-српскихжелезница
· Радомир Поповић, СавезсиндикатажелезничараСрбије
· Жарко Димић, СавезсиндикатажелезничараСрбије
· Радомир Радусин, СиндикатжелезничараСрбије – Синдикатжелезничара „ИнфраструктуражелезницеСрбије “
· Бранко Филиповић, СиндикатжелезничараСрбије – Синдикатжелезничара „ИнфраструктуражелезницеСрбије “
· 

ОдборзапреговореОснивача
· Марија Исаиловић, члан, Министартво грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

Председник Одбора послодавца, Наташа Јовановић је отворила15.седницу Одбора за преговоре за закључивање  Колективног уговора за Акционарско друштвозауправљањејавномжелезничкоминфраструктуром„Инфраструктура железнице Србије“, Београд.

Обавестила је присутне да је у обрачуну по Методологији дошло до појединих искакања. Колеге проверавају и истакла да се мора направити стратегија како би се обрачун односно Предлог Нацрта Прилога 1. урадио како треба. Одмах по завршеном обрачуну исти ће бити достављен репрезентативним синдикатима на увид како би заједнички још једном проверили.

Перица Ђорђевић је изнео да је потребно да се након достављеног предлога Нацрта Прилога 1. заједнички прође кроз цео обрачун да се провери да ли је испоштован договор?

Наташа Јовановић је изнела да је управо то и рекла и да не жели да достављен материјал буде предмет критике већ да заједнички прођемо кроз цео Нацрт и уколико има грешака да се исте одмах коригују.

Јасминко Пијетловић је изнео да је договор да сваки сектор избодује своје послове и да тај предлог иде на Одбор директора. Мисли да је то био договор са Зораном Масалом.

Наташа Јовановић је изнела да предлог Нацрта Прилога 1. не може ићи на Одбор директора, јер то није у надлежности Одбора. Оно што је битно је да се не искаче из постојећих коефицијената. Изнела је и то да не жели да дођемо у ситуацију да смо преговарали 45 дана а да нисмо испунили циљ који смо имали, а то је примена Методологије у изради Прилога 1. Колективног уговора. 

Изнела је да мора да напусти седницу преговора како би отишла да са колегама који раде на изради Нацрта Прилога 1. још једном провери и да се утврди где је дошло до искакања и да ће се након састанка поново придружити преговорима. Снежана Обрадовић ће наставити расправу на усаглашавању чланова Колективног уговора у њеном одсуству.

[bookmark: _Hlk48564741]Снежана Обрадовић је предложила да се почне са усаглашавањемнеусаглашених одредбиНацртаКолективногуговора по члановима.

Члан 22. – Усаглашен

Прихваћен је предлог послодавца.

Члан 62. – Усаглашен

Члан 74. – Усаглашен

Прихваћен је предлог послодавца.

Члан 87. – Није усаглашен

Предлог репрезентативних синдиката је био да се дневница за службено путовање у земљи утврђује у износу од 2.394,00 динара, односно у висини неопорезивог износа дневнице у складу са законским регулативама.

Петар Ђорђевић је изнео да уколико се повећа износ дневнице повећава се и паушал и тиме се повећава маса за зараде. Предлог није прихватљив за послодавца.

Јасминко Пијетловић је изнео да репрезентативни синдикати остају при свом предлогу.

Члан 92. – Усаглашен

Члан 93. – Усаглашен

Члан 94. – Није усаглашен

Предлог реперезентативних синдиката није прихватљив за послодавца.

Жарко Димић је изнео да се на сваки предлог синдиката одговара како нема пара.  Став синдиката јејасан и жели да му се да образложење зашто не може бити прихватљив предлог синдиката.

Петар Ђорђевић је изнео да би по предлогу синдиката било потребно додатних 18 милона финансијских средстава.

Јасминко Пијетловић је изнео да износ топлог оброка износи 20% од просечно исплаћене зараде у Привреди Републике Србије, на основу последње објављеног податка републичког завода за статистику.

Саша Јоцић је изнео да се на вредност од 250 динара дошло на основу налаза вештака приликом тужби.

Члан 95. – Није усаглашен

Предлог реперезентативних синдиката није прихватљив за послодавца.

Члан 97. – Усаглашен

Члан 98. – Усаглашен

Члан 99. – Усаглашен

Члан 104. – Усаглашен

Члан 105. – Усаглашен

Члан 107. – Усаглашен

Члан 109. – Усаглашен


Члан 111. – Није усаглашен

Јасминко Пијетловић је изнео да су запослени који нису тужили за топли оброк и регрес оштећени а све због лојаности фирми у којој раде. Запослени који су поднели тужбе добили су у просеку око 350 хиљада динара и сматра да то није коректно према овим другим запосленима и да неко мора да сноси одговорност за то.

Перица Ђорђевић је изнео да ће он бити мало грубљи у излагању од Јасминка Пијетловића јер у последњих десет година пословоство оптужује синдикате да своје чланове упућују на тужбе. Запослени који су тужили не сносе никакве последице а фирма плаћа милијарде на име тужби. 

Имао је и примедбу на члан 112. где послодавац формира комисију  за утврђивање штете. Сматра да и синдикати треба да учествују у формирању комисије.

Наташа Јовановић је изнела да послодавац формира комисију а не синдикат.

Перица Ђорђевић је изнео да се не слаже са тим и да синдикат има право да учествује у формирању комисије за утврђивање одговорности запосленог. Такође изнео је да има примедбе и на остале члановце овог Поглавља.

Наташа Јовановић је изнела да јој није јасно шта се то променило од 2018. године када је закључен Колективни уговори где су синдикати учествовали у овом делу Колективног уговора.

Дала је предлог да Одбор репрезентативних синдиката у понедељак 07.09.2020. године до 09.00 часова достави свој предлог IX ПоглављаНакнада штете односно предлог текста за чланове Колективног уговора од 111 до 120.

Предлог је прихваћен.

Наташа Јовановић је обавестила присутне да након састанка са колегама који раде на изради предлога Нацрта Прилога 1. има да каже то да имамо искакања у односу на процену из јануара месеца за 5%. Такође је изнела да ће се након достављеног предлога Прилога 1. преговарати о додацима из члана 67., јер је један део увећања ушао у коефицијент посла. Морамо бити реални јер додаци не могу остати какви су били, сразмерно ће се смањити. Повећање није мало као што сви знају и одмах након коначног обрачуна по Методологији предлог ће бити достављен синдикатима на увид. 

Члан 125. – Усаглашен

Члан 126. – Усаглашен

Члан 127. – Није усаглашен

Наташа Јовановић је изнела да предлог синдиката није у складу са законом, а и примедба министарства је да није у складу са чланом 214. Закона о раду.

Представници репрезентативних синдиката остају при свом предлогу.

Члан 133. – Није усаглашен

Наташа Јовановић је изнела да је Министарство за рад, запосшљавање борачка и социјална питања ставило примедбу односно да се овај члан брише, јер се синдикат сматра репрезентативним ако је независан од послодавца.  Такође је изнела да сматра да члан не треба да се брише јер министарствоне познаје генезу наше финансијске приче. Што се тиче послодавца прихватљиво је да послодавац обезбеди део средстава у висини од 0,3% масе средстава за зараде.

Перица Ђорђевић је изнео да министарства сматрају да су синдикати организација ван система. 

Синдикати остају при свом предлогу.

Члан 147. – Усаглашен

Наташа Јовановић је поставила питање који је закључак данашњих преговора? Усаглашено је око 90% чланова. Најпроблематичнији чланови Колективног уговора су они који се односе на цену радног часа и усклађивање са методологијом. Обрачун за Нацрт Прилога 1. се још увек ради и она не може да каже када ће бити готов јер је обиман посао. Одмах након завршеног обрачуна по Методологији исти ће бити прослеђен синдикатима.

Послаће позив за састанак преговора за понедељак 07.09.2020. године где ће се истаћи да у понедељак истиче 45 дан преговора и да ће дати акценат на то да се појави неко испред Оснивача а првенствено представници Министарства финанија.

Топлица Милутиновић је испред Синдиката извршних служби-српских железница предложио да се потпише Споразум о наставку преговора након истека 45 дана. Зна да Савез синдиката железничара неће прихватити овај предлог, али он износи став Синдиката извршних служби-српских железница. 

Наташа Јовановић је изнела да не може да прихвати појединачне одлуке синдиката. Синдикати имају потписан Споразум о заједничком деловању и затражила да се изнесе став Одбора синдиката.

Жарко Димић не жели да неко говори у име Савеза, јер је он представник Савеза и сам ће изнети своје мишљење. Због очите оспструкције представника министарстава доћићемо у велики ппроблем, а он лично не жели да се неко тако лако игра са судбинама железничара и њихових породица. Не жели да дођемо у ситуацију да након истека свих рокова дожемо у ситуацију да имамао Правилник о раду. Синдикат и послодавац су заједнички радили на изради Прилога 1. и не жели да неко ко се није удостојио да се појави на овим преговорима сутра каже да нешто може или не може. Такође је замолио да му се достави евиденција присутности на седницама преговора. Ово тражи првенствено због представника Оснивача.

Наташа Јовановић је изнела да се сви труде да ураде посао како треба и да на рад послодавца не може да буде примедби а што се тиче представника Оснивача она не зна како може ту да помогне да они присуствују. За сваку седницу су позиви уредно били послати.

Обавестила је присутне да ће се одмах након коначног обрачуна прилог 1. бити достављен представницима синдиката.

[bookmark: _GoBack]Наредна седница Одбора за преговоре се заказује за понедељак 07.09.2020. године са почетком у 10.00 часова у великој сали.

Седница је заврешна у  13,30 часова


ЗАПИСНИК ВОДИЛА

______________________
								  Александра Рајевић

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ПОСЛОДАВЦА

__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА

__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ОСНИВАЧА
__________________________
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