ЗАПИСНИК
саXIседницеовлашћенихпредставникаучесникапреговоразазакључивањеКолективногуговораза„ИнфраструктуражелезницеСрбије“ а.д.
oдржанедана20.08.2020. годинесапочетком у 10,00 часова
у пословнојзгради, салабиблиотеке, Немањина 6




Седнициприсуствују:
Одборзапреговорепослодавца
· НаташаЈовановић, председник
· ЈасминаРадојчић, заменикпредседника
· ВањаЈевтовић,члан
· ДраганаДрагић, секретар

Одборзапреговоререпрезентативнихсиндиката
· Миодраг Јовановић, председник, Синдикатизвршнихслужби-српскихжелезница
· Жарко Димић, члан, СавезсиндикатажелезничараСрбије
· [bookmark: _Hlk48677285]ЈасминкоПијетловић, члан, СиндикатжелезничараСрбије – Синдикатжелезничара „ИнфраструктуражелезницеСрбије“
· ПерицаЂорђевић, члан, СиндикатрадникажелезничкеинфраструктуреСрбије
ОдборзапреговореОснивача
· ЈасминаВојводић, Министарствограђевинарства,саобраћаја и инфраструктуре,  члан



Председник Одбора послодавца, Наташа Јовановић је отворила XIседницу Одбора за преговоре за закључивање Колективног уговора за Акционарско друштвозауправљањејавномжелезничкоминфраструктуром„Инфраструктура железнице Србије“, Београд и предложила следећи: 

ДНЕВНИ РЕД
1. [bookmark: _Hlk48557461]УсвајањезаписникасаIXседницеодборазапреговоре.
2. [bookmark: _Hlk48564741]Усаглашавањенеусаглашених одредбиНацртаКолективногуговора по члановима

[bookmark: _Hlk48564732]ТАЧКА 1.
[bookmark: _Hlk48656522]УсвајањезаписникасаIXседницеОдборазапреговоре

Наконотварањаједанаесте седницеОдборазапреговоре,председникОдборапослодавцаје констатовалада извршила контролу записника са IXседницеи предложила да се исти усвоји, уколико нема примедби од стране одбора за преговоре. 

Констатовано је да нема примедби на записник и да је исти једногласно усвојен.
	

ТАЧКА 2.
Усаглашавањенеусаглашених одредбиНацртаКолективногуговора по члановима

Након усвајања записника  наставило се са усаглашавањем неусаглашених одредбиНацртаКолективногуговорапо члановима са констатацијом председника Одбора да је на претходној седници члан125. Нацрта Колективног уговора остао неусаглашен.

Члан 126. је неусаглашен

Јасминко Пијетловић је изнео да је на VI седници Одбора за преговоре предложио измене у броју чланова синдиката, обзиром да је 2018. године након усвајања Колективног уговора, знатан број запослениих узео отпремнине, па је самим тим и број чланова синдиката смањен. 

Наташа Јовановић је изнела став Одбора за преговоре послодавца да наведени члан остане неусаглашен како би се извршила провера у месечном прегледу броја чланова синдиката.

Члан 127. је неусаглашен

Наташа Јовановић је констатовала да је Одбор репрезентативних синдиката доставио предлог у ком је изнет захтев за оставривање права на накнаду која је у супротности са Законом о раду, јер се ради о императивној норми те стога сматра да наведени члан остане неусаглашен док се недостави званичан став Министарства финансија. 

Јасминко Пијетловић је сагасан са предлогом председника Одбора за преговоре и предложио да се провери на који начин може да  се регулише, да лиспоразумом или другим чланом. 

Констатује се да су члан 128.,члан 129.,члан 130.,члан 131. и члан 132 усаглашени. 

Члан 133. је неусаглашен

Перица Ђорђевић је изнео да су синдикати раније имали 0,5% средстава које обезбеђује послодавац на основу Програма пословања, а да је постојећих 0,3 % средстава која Послодавац издвајанедовољан и да Одбор репрезентативних синдикатасматра да је потребно вратити 0,5%.
Наташа Јовановић је изнела да је предлог неприхватљив за Одбор послодавца. 
Јасминко Пијетловић је предложио да се поново размотри предлог Одбора репрезентативних синдиката када се зварши Нацрт Прилога 1. 

Констатује се да су члан 134.,члан 135. и члан 136. усаглашени. 

Члан 137. је неусаглашен

Јасмина Радојчић је изнела да је изменама и допунама Закона о раду из 2014. године у потпуности промењен положај и однос послодавца и синдиката у смислу да је синдикат потпуно независtан и самосталан у свом раду, а самим  тим и у материјалномпогледу.Фактички, законодавном регулативом послодавац нема право ни обавезу да финансира рад синдиката, а циљ је да се гарантује и обезбеди независност у раду синдиката. 

Подсетила је присутне чланове одбора за преговоре да је приликом израде сада већ отказаног Колективног уговора из 2018. године , члан 137. формулисан на овакав начин да би се покрили трошкови преговарања са образложењем да је преговарање у обостраном интересу и послодавца и синдиката подједнако. У том смислу је унет члан 137. отказаног Колективног уговора, да би се од стране послодавца издвајала средства за оне трошкове чланова Одбора репрезентативних синдиката у који су укључени превоз, исхрана и преноћиште. 

Јасминко Пијетловићје изнео да је све наведено тачно као и да се закон променио али да су предстваници синдиката запослени ИЖС, а преговори заједнички рад послодавца, синдиката и оснивача и да су на преговорима по позиву послодавца.

Представницима запослених који учествују у преговорима следује право на налог за службени пут, дневницу,превоз и исто је регулисано решењем и покушао да објасни да се у члану 137. мисли на то да ако се покрећу непланиране активности, а представник запослених обавезан да присуствује и да се врати са годишњег одмора то се може назвати стварним трошковима.

Констатовао је да послодавац не финансира, нити омогућава нешто супротно закону. 

Јасмина Радојчић је изнела да ако се прихвати предлог Одбора репрезентативних синдиката и бришу речи„до 20% од основне зараде“мора се прецизирати шта су стварни трошкови као и да је потребно да се на такав предлог добије мишљење  Министарства рада.

Наташа Јовановић се усагласила са ставом Јасмине Радојчић и изнела да је потребно проверити шта је унето у решења.

Председник Одбора за преговоре послодавца констатовала је да члан 137. није усаглашен.

Констатује се да је члан 138. усаглашен.

Члан 139. је усаглашен

Милорад Јовановић је изнео да је спорно шта је „минимум процеса рада“, да ли је то стварно стање или оно што је планирано да буде по реду вожње.

Жарко Димић је изнео да минимум процеса рада уговара штрајкачки одбор и представник послодавца и предложио да се члан усвоји. 

Констатује се да је члан 139. једногласно усвојен од стране Одбора за преговоре послодавца и Одбора за преговоре репрезентативних синдиката усаглашен.

Констатује се да је поглавље XI ОДРЕДБЕ О ШТРАЈКУ усвојену целости. 

Констатује се да је поглавље XII ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ усвојен у целости.

Члан 147.

Наташа Јовановић је изнела да је члан 147. усаглашен на претходним преговорима и да ће се имплементирати у нацрт Колективног уговора. 

Члан 148.

Констатује се да је члан 148. усаглашен уз обавезу техничке редакцијетако да гласи: Одлуке заједничке Комисије о примени одредаба овог колективног уговора су обавезујуће и непосредно се примењују.

Констатује се да је поглавље XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ усаглашен у целости.

[bookmark: _GoBack]Наредна седница се заказује за понедељак 24.08.2020 године са почетком у 10,00 часова,  Велика сала у пословној згради „Инфраструктура железнице Србије“а.д., што је присутнима саопштено и не треба их посебно позивати. 

Седница је заврешна у 11,25 часова

	


ЗАПИСНИК ВОДИЛА

______________________
									ДраганаДрагић


ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ПОСЛОДАВЦА
__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА

__________________________

ЗА ОДБОР ЗА ПРЕГОВОРЕ
ОСНИВАЧА

__________________________
5

